A Magyarorszagi Rendezvényszervezok és -szolgaltatok Szovetsége
alapszabalya

a 2023. november 21. napjan elfogadott — a MaReSz tagfelvételi kovetelményeivel, valamint az aj
tagdijrendszerrel kapcsolatos, a 4.1; a 6.2; a 6.4; valamint a 6.6. pontokat érinté — ddlt betiivel
szedett és alahuzdssal jelolt médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan.

1. A Szovetség neve

A Magyarorszagi RendezvényszervezOk és —szolgaltatok Szovetsége, tovabbiakban Szdvetség a
Magyarorszagon bejegyzett, rendezvényszervezéssel foglalkoz6, vagy rendezvényszervezéssel
kozvetlen kapcsolatban 4ll6 cégek, vallalkozasok és szervezetek tarsadalmi szervezete. Onkéntesen
létrehozott, az Onkormanyzati elv alapjan demokratikusan miikodé jogi személy. A Polgéari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény és az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi 1. torvény alapjan
alakult meg és a 2013. évi V. torvény (Ptk.) illetve az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései alapjan végzi tevékenységét.

Szovetség neve: Magyarorszagi Rendezvényszervezok és -szolgaltatok Szovetsége
Roviditett neve: MaReSz

Idegen nyelvii neve: Federation of Hungarian Event Organizers and Suppliers
Székhelye: 1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

Levelezési cim: 1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

Alapitasanak ideje: 1992

Miikodési teriilete: Magyarorszag

A jogi személy tipusa: egyesiilet

A Szdvetség ¢s tagjai kozotti jogvita eldontésére a Févarosi Birosag illetékes.
2. A Szovetség célja

A Szovetség célja tagjainak kozds, eredményes és partpolitika-mentes érdekvédelme, érdekképviselete,
érdekegyeztetése minden rendezvényszervezést érinté forumon.

Célja tovabba:

- arendezvényszervezoi szakma szovetség keretei kozotti 6sszefogasa,

- a rendezvényszervezés népszertsitése,

- arendezvényszervez6i szakma szinvonalanak emelése,

- arendezvények szinvonalanak fejlesztése, tovabbfejlesztése,

- arendezvényszervezoi oktatas szakmai timogatasa, koordinélésa,

- a szakma kritériumrendszerének kidolgozasa, feliigyelete és koordinalésa,

- az allamigazgatasi szervezetekkel, hivatalokkal, a helyi nkormanyzatokkal, a kamarakkal és mas
civil szervezetekkel egységes allaspont kialakitasa,

- a Szovetség hazai és nemzetkozi elismertetése,

- torekvés az esélyegyenléség biztositasara,

- ajanlas a szakteriilet szerepl6i felé a kornyezetkimélé megoldasok alkalmazasara.

3. A Szovetség tevékenysége

A Szovetség fenti céljaval osszefliggésben kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:
- a tagok érdekeinek képviselete és egyeztetése,

Ganczer Gabor
elnok



- részvétel és kozremiikodés a rendezvényszervezési szakmat érinté szakmai szervezetek, bizottsagok
munkdjaban,

- a rendezvényszakmat érintd kérdésekben a Szovetség allasfoglalasanak képviselete a médiaban,

- kiilfoldi tapasztalatok kiértékelése,

- a rendezvényszakmat érintd pénziigyi és jogi szabalyozassal kapcsolatos alldsfoglalasok kialakitasa,
ajanlasok megfogalmazasa,

- a Szdvetség szakmai munkajat eldsegitd, szakmai tekintélyét és befolyasat erdsitd eseti vallalkozasi
tevékenység ellatdsa (pl. szakmai rendezvények, szakkiadvanyozas, szakértdi- és konzultacios
tevékenység, stb.),

- kiemelkedd rendezvényszakmai személyiségek emlékének méltod apolasa, alapitvanytételek,

- szakmai cimek adoményozasa,

- palyazatok szervezése, dijazasa, palydzati szaktanacsadas,

- allasfoglalas etikai kérdésekben.

4. A Szovetség tagsaga, a tagsagi viszony létrejotte

4.1. A Szovetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarorszagi, jogi személyiséggel rendelkezo,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkez gazdalkodd szervezet, amely az alabbi 6t pontnak
egylittesen megfelel:

4.1.1. ajelen Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és az Etikai Kodexben
foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el,

4.1.2. rendezvények szervezésével, rendezésével, kivitelezésével foglalkozik, vagy azokban
rendszeresen kozremukodik, vagy részt vesz rendezvényszervezés oktatasaban, kutatasaban,
publikalasaban,

4.1.3. a Szovetség 3, legalabb 1 éve rendes tagjanak irasbeli ajanlasaval rendelkezik, és
felvételét a tagsag elfogadia,

4.1.4. minimum 2 lezart iizleti évvel rendelkezik,

4.1.5. nem all NAV eljaras alatt.

Fenti feltételek koziil a 4.1.4 pont alatti feltételt6l a Szovetség jogosult eltekinteni a Szovetségbe
rendes tagként belépni kivand jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdasagi szervezet rendezvényhelyszinek esetében. Rendezvényhelyszinnek mindsiil azon
belépo tag, aki a Szovetségbe torténd belépése esetén a rendezvényhelyszin tagozatba tartozna.

A tagfelvételi kérelmet a jelolt a Titkarsaghoz juttatja el. A Titkarsag haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil 6sszegyfijti a tagjeldltre vonatkozo 1ényeges informaciokat (pl. profil,
honlap, elérhetdség, ajanlasok) és bekéri az Elnokség véleményét. Ha az EIndkség nem ad kiilon
irasbeli véleményt, azt Ggy kell tekinteni, mintha az Elnokség tag felvételét nem ellenezné. Ha
az Elnokség nemleges véleményt ad, akkor a Titkarsagnak azt kell csatolnia a Tagok részére
kiildend6 anyaghoz, de ez 6nmagaban a tagfelvételt nem akadalyozza meg. Ezt kdvetden a
Titkarsag a tagfelvételi kérelmet és az 6sszegyiijtott informaciokat elektronikus Gton eljuttatja a
tagokhoz.

Ezt kovetden a tagsag kétféle modon szavazhat a tagfelvételrol.

1. Elektronikus tavszavazas

A Tagok a Titkarsag altal meghatarozott, legalabb 8, de legfeljebb 30 napos hataridon beliil
szavazhatnak a tag felvételérdl vagy a felvétel megtagadasarol. A Tagfelvételrl a tagok
elektronikus tavszavazas utjan dontenek. A tagjeldlt felvétele akkor tekintendd elfogadottnak,
ha legalabb a szavazo tagok tobb mint fele a tagfelvétel mellett szavazott.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a
Titkarsag részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag a hatarozatképességhez sziikséges
lenne ilés tartasa esetén. Amennyiben barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a dontéshozo
szerv iilését ossze kell hivni.
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2. Kozgyiilési szavazas
A tagfelvételrdl az elektronikus tavszavazason kiviil a tagok a kozgylilésen is jogosultak
szavazni, a hatarozathozatal altalanos szabalyainak megfelelden.

4.2. A Szovetség partolo tagja lehet minden olyan magyarorszagi jogi személyiséggel rendelkezd, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet, illetve természetes személy, amely/aki

4.2.1. a Szdvetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,

4.2.2. a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és az Etikai Kodexben
foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el,

4.2.3. a Szdvetség 3, legalabb 1 éve rendes tagjanak irasbeli ajanlasaval rendelkezik és felvételét
a tagsag elfogadja.

A tagfelvételi kérelmet a jelolt a Titkdrsaghoz juttatja el. A Titkarsdg haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil 6sszegytijti a tagjeldltre vonatkozé 1ényeges informéaciokat (pl. profil,
honlap, elérhetdség, ajanlasok) és bekéri az Elnokség véleményét. Ha az Elnokség nem ad kiilon
irasbeli véleményt, azt Ggy kell tekinteni, mintha az Elnokség tag felvételét nem ellenezné. Ha
az Elnokség nemleges véleményt ad, akkor a Titkarsagnak azt kell csatolnia a Tagok részére
kiildend6 anyaghoz, de ez 6nmagaban a tagfelvételt nem akadalyozza meg. Ezt kovetden a
Titkarsag a tagfelvételi kérelmet és az Gsszegyiijtott informaciokat elektronikus uton eljuttatja a
tagokhoz.

A Tagok a Titkarsag altal meghatarozott, legalabb 8, de legfeljebb 30 napos hataridén beliil
szavazhatnak a tag felvételérdl vagy a felvétel megtagadasarol. A Tagfelvételrdl a tagok
elektronikus tavszavazas utjan dontenek. A tagjeldlt felvétele akkor tekintendd elfogadottnak,
ha legalabb a szavazé tagok tobb mint fele a tagfelvétel mellett szavazott.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a
Titkarsag részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag a hatarozatképességhez sziikséges
lenne iilés tartasa esetén. Amennyiben barmely tag az lilés megtartasat kivanja, a dontéshozo
szerv iilését 0ssze kell hivni.
4.3. A Szovetségnek rendes vagy partolo tagjai lehetnek tarsuldsok (szovetség, egyesiilet, egyesiilés,
stb.) is, amelyek az illetékes birosagnal bejegyzést nyertek. Csatlakozasuk esetén a 4.1-ben és 4.2-ben
részletezett, vonatkozo feltételek irdnyadok.
4.4. A Szovetség kozgytilése ,, Tiszteletbeli egyéni tag” tagsagot adomanyozhat annak, aki
4.4.1. a Szbvetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,
4.4.2. és a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és az Etikai
Kodexben foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el.
4.5. A Szovetség tarsult tagja lehet minden olyan gazdalkodo szervezet, amely

4.5.1. a Szdvetség céljait elismeri, és annak célkitiizéseinek megvalositasat kivanja segiteni.

A tarsult tagra vonatkozo tagfelvételi eljarasra a rendes tagra vonatkozo tagfelvételi eljaras
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

5. A tagsagi viszony megsziinése
5.1. A tagsagi viszony megsziinik:

- elnokség altali kizarassal,
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- kilépéssel,
- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
- atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

5.2. Az Elnokség kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabalyban és/vagy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, vagy a
Szovetség céljai ellen sulyosan vét.

A kizéras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol és lehetdséget kell részére biztositani a
védelmében felhozhatd tények €s bizonyitékok eldadasara. A tag kizardsat kimondd hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetségrol vald tajékoztatast.

A kizérasrdl az érdekeltet tértivevényes levélben kell értesiteni.

A kizar6 hatarozat ellen a Szovetség szervezetrendszerén beliil fellebbezési lehet6ség nincs, igy erre
vonatkoz6 szabalyozast jelen alapszabaly nem allapit meg. A kizar6 hatarozat ellen birésaghoz fordulhat
a kizart tag, valamint a Ptk. 3:35. §-ban meghatarozott jogosultak a Ptk. 3:35-37. §-ban rogzitett eljarasi
rend szerint.

5.3. Kilépés esetén a kilépd tag a Szovetséggel szembeni tartozasait a tagsagi viszony megsziinése
napjaig koteles rendezni. Tagdijfizetés szempontjabdl minden megkezdett félév teljes félévnek szamit.
A tagsaggal kapcsolatos befizetések nem kdvetelhetok vissza.

5.4. A tagsagi viszonnyal rendelkez0 gazdalkodd szervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén
megsziinik a tagsagi viszony, a gazdalkodo szervezet megsziinésére vonatkozo hivatalos kdzlemény
idépontjaban.

5.5. Ha a tag nem felel meg a 4.1. pontban rogzitett feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatariddvel irasban felmondhatja. A felmondasrol a kdzgytlés dont.

6. A tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség nem természetes személy tagjai hivatalosan megbizott képvisel6ik utjan gyakoroljak
jogaikat és teljesitik kotelezettségeiket. A tagnak tobb megbizott képviseldje is lehet, de tagonként csak
egy szavazati joga van.

6.1. A rendes tagok jogai:

6.1.1. a Kozgyiilésen valo részvétel,

6.1.2. a Szovetség tevékenységében valo részvétel,

6.1.3. a Kozgyiilés Osszehivasara és annak napirendjére vonatkoz6 javaslattétel,

6.1.4. szavazas a Kozgytilési hatarozatok meghozatalanal,

6.1.5. dontés a tagfelvételi szandékrol,

6.1.6. igényt tarthat érdekei szovetségi szintli képviseletére,

6.1.7. részvételi feltételek teljesitése mellett részt venni a Szovetség rendezvényein, 6.1.8.
valaszthat és valaszthato,

6.1.9. legalabb 1 éves tagsagi viszony utan Uj tag felvételét ajanlhatja,

6.1.10. a Szdvetség szolgaltatasainak igénybevétele, informacidinak felhasznalasa.

6.2. A rendes tagok kotelezettségei:

6.2.1. a Szovetség célja elérése érdekében végzett munkaban vald részvétel, informaciok
megadasa,

6.2.2. a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és a
hatarozataiban foglaltak betartsa,
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6.2.3. a Szovetség és a Kozgylilés ajanlasainak figyelembevétele,
6.2.4. Szovetség etikai normainak betartasa,
6.2.5. tagdijbefizetés.

A Szovetségbe felvételt nyert rendes tagok évente visszatérden esedékes tagdijat kotelesek
fizetni a Szovetség részére. A SzOvetség a tagdij Osszegszerliségének meghatarozasa soran
figyelemmel van a tagok teljesitOképességére, ekként a tagdijak Osszegszerliségét az egyes
tagok vonatkozasaban az adott tagnak a targyévet kdzvetleniil megel6zden lezart gazdasagi évre
vonatkozd, a rendezvényszervezésbdl szarmazo nettd drbevételét alapul véve az alabbiak szerint
hatarozza meg:

- 500.000.000,- Ft nett6 arbevételt meg nem haladd tag esetén a tag tagdijanak
évenkénti 6sszegszerisége 120.000,- Ft;

- 500.000.000,- Ft netto arbevétel felett 2.000.000.000,- Ft nettd arbevételig a tag
tagdijanak évenkénti 6sszegszeriisége 180.000,- Ft;

- 2.000.000.000,- Ft nett6 arbevétel felett 5.000.000.000,- Ft nett6 arbevételig a tag
tagdijanak évenkénti 6sszegszeriisége 250.000,- Ft;

- 5.000.000.000,- Ft netto6 arbevétel felett 10.000.000.000,- Ft nettd arbevételig a tag
tagdijanak évenkénti 6sszegszeriisége 400.000,- Ft;

- 10.000.000.000,- Ft 6sszeget meghalado netto arbevétellel rendelkezé tag esetén a
tag tagdijanak osszegszeriisége 500.000,- Ft.

A tagdij mértékének esetleges modositasardl az Elnokség elterjesztése alapjan a Kozgyiilés
hataroz.

Az éves tagdij tagok altali befizetése minden évben februdr 28. napjaig egy 0sszegben esedékes.

Azok a rendes tagok, akik a tagdijfizetési targyév kozben nyernek felvételt a Szovetségbe, a
belépést kovetd tiz munkanapon beliil kotelesek befizetni az éves tagdij teljes Osszegét. A
tagdijak befizetése - altalanos szabaly szerint - dijbekérd levél alapjan a Szovetség pénzintézeti
szamlajara torténd atutalassal teljesitheté. A 224/2000 (XI11/19.) Kormanyrendelet szerint a
Civil szervezet tagdij bevétele nem mindsiil értékesitésbdl vagy szolgaltatds nyujtasbol
szarmaz6 arbevételnek, hanem egyéb bevételként kell azt nyilvantartani. Mint egyéb bevétel,
elszamolasanak bizonylata lehet barmilyen szamviteli bizonylatnak kinevezett dokumentum: pl.
dijbekérd. igy a dijbekérd levél szamviteli bizonylatként a tageégek konyvelésében rogzithetd,
azaz az Egyesiilet nem koteles szamlat kiallitani. Amennyiben a dijbekérd alapjan a tagdij
befizetése az eldirt hataridéig nem torténik meg, a rendes tag az egyesiileti tagsagbol eredo -
Alapszabaly 6. pontja szerinti — jogait a tagdijhatralék fennallasanak idétartama alatt nem
gyakorolhatja. A tagdij mérséklésére vagy a tagdijfizetési kotelezettség felfiiggesztésére nincs
lehetdség.

Amennyiben a tag a dijbekérd alapjan a tagdij befizetését a naptari év december 15-ig nem
teljesiti, az Elnokség jogosult az 5. pont szerinti kizarasi eljarast lefolytatni és a tagot a
Szovetségbol kizarni.

6.3. A partolo tagok jogai:

6.3.1. a Szovetség Kozgylilésein szavazati jog nélkiili véleményezés és hozzaszolas, 6.3.2.
javaslattétel, kezdeményezés,

6.3.3. a Szovetség nyilt informacidinak felhasznalasa.

A partol6 tag vezeto tisztségviselové nem valaszthato.

6.4. A partolo tagok kotelezettségei:
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6.4.1. a Szovetség céljai elérése érdekében végzett munkajahoz sziikséges informacio
megadasa,

6.4.2. a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban és hatarozataiban
foglaltak betartasa,

6.4.3. a Szovetség és a Kozgyiilés ajanlasainak figyelembevétele,

6.4.4. a Szovetség etikai normainak betartasa,

6.4.5. a partoldi vagyoni hozzajarulas befizetése.

A Szovetségbe felvételt nyert partold tagok évente partoldi vagyoni hozzdjaruldst kotelesek
fizetni, melynek éves Osszege: 100.000,-Ft, azaz Szazezer forint. A partoléi vagyoni
hozzéjaruldsra egyebekben a tagdijfizetés szabalyai megfelelden alkalmazandoak.

6.5. A tiszteletbeli egyéni tag:

6.5.1. meghivottként részt vehet a Szovetség rendezvényein,
6.5.2. tagdijfizetési kotelezettsége nincs,

6.5.3. tagsagi viszonya a kozgytlés altali visszavonasig érvényes.
A tiszteletbeli egyéni tag vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

6.6. A tarsult tag:

6.6.1. a rendes tagra vonatkozd 6.1. pontban foglalt jogosultsagok illetik meg azzal, hogy a
Kozgytlési hatarozatok meghozatalanal szavazati joggal nem rendelkezik, tovabba a tarsult
tag vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato, tovabba egyéb tisztséget sem viselhet.

6.6.2. tagdijfizetési kotelezettsége: 300.000,- Fr/év.

7. Szervezeti felépités
7.1. A Kozgytilés
A Szdvetség dontéshozo szerve a Kozgyiilés, mely a Szovetség rendes tagjainak 6sszességébél all.

7.1.1. A kozgytilés dsszehivasa, helye, a meghivo

A Kozgyiilés évente rendes {ilést tart, melyet az Elnokség a napirendi pontok kozlésével hiv
0ssze.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjel6lését;

C) az lilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyllés, mint dontéshozo szerv az iilését a székhelyen vagy a meghivoban megjelolt,
Magyarorszag teriiletén 1év6 helyen, a kdzgylilés megtartasara alkalmas helyiségben tartja. A
kozgytilés helyszinét az elndkség hatarozza meg és a kozgyiilési meghivoban tajékoztatja a
tagokat.

Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s egyhangtlag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
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7.1.2. A Kozgytilésre sz616 meghivot, valamint ezzel egylitt a napirendet a Kozgyiilés elott
legalabb 15 nappal kell kézbesittetni, igazolhatd mdédon. A meghirdetést a Szovetség honlapjan
is kozz¢€ kell tenni.

7.1.3. Az Elnokség rendkiviili Kozgytlést is Osszehivhat, ennek okat, siirgdsségét utolag
indokolni kdteles.

7.1.4. Az Elnokség koteles rendkiviili Kozgytilést 6sszehivni a Szovetség rendes tagjai 1/3-
dnak irdsos kérése alapjan, vagy a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara az ok és a napirend
megjeldlésével.

Az Elnokség tovabba koteles a kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
C) az egyeslilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az a-c) pontban felsoroltak alapjan 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra
okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet

megsziintetésérdl donteni.

7.1.5. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megallapitasa és modositéasa,

b. a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat elfogadédsa és modositésa,

C. az Etikai kodex elfogadasa és modositasa,

d. az elndk, két alelndk és az Elnokség tovabbi négy tagjanak megvalasztasa,
visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa

e. a Feliigyel0 Bizottsag elnokének és két tagjanak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa

f. a Szavazatszamlald Bizottsag elndkének és két tagjanak megvalasztasa,

g. az éves koltségvetés és gazdalkodas, az éves beszamold,ezen beliil az Elndkségnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének elfogadasa,

h. a rendes tagok éves tagdijanak megallapitasa és a fizetés modjanak meghatarozasa,

J. az Elnokség éves beszamolodjanak értékelése és elfogadasa,

k. a Szovetség megsziinésének, mas egyesiilettel valo egyesiilésének elhatarozasa,

l. az olyan szerz0dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

m. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

n. a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

0. a végelszamolo kijeldlése.

7.1.6. Kozgyllési hatarozathozatal:

a. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagoknak legalabb az 50%-a + 1 tag a
hatarozathozatal teljes idOtartama alatt jelen van. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.
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Hatarozatképtelenség esetén 8 napon belili idépontra, ugyanazon napirenddel
Osszehivott, megismételt Kozgylulés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés az eredeti
kozgytilésre szold6 meghivoban, akar az eredeti Kozgyilés tervezett napjanak egy
késobbi idépontjara is 0sszehivhatd. A tagokat a meghivoban tajékoztatni kell, hogy az
azonos napirendi pontokkal megismételt kozgytlés a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes.
A Kozgyllés hatarozatait - amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik - a
jelenlévo tagok egyszerti szotobbségével hozza. A szavazés akkor valik érvényessé és
eredményessé, ha a leadott igen szavazatok tobbségben vannak. Szavazategyenl6ség
esetén az elndk ujabb szavazast rendel el.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi

személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem

tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év0 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.
A Kozgyitilésen a Szovetség rendes tagjai egy-egy szavazati joggal birnak.
A kozgytlés hatarozatait oly modon hirdeti ki, hogy a hatarozatokat a tagoknak
elektronikus levélben megkiildi, valamint a Szovetség székhelyén kifliggeszti illetve
honlapjan kozzéteszi.
A Kozgyiilés levezetésének rendje
A Kozgytilés levezetdje a Szovetség elndke, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott
egyik alelnok. Minden Kozgyiilés elsé napirendi pontja a jegyzokonyvvezetd és
jegyzOkonyv hitelesitbk megvalasztasa, masodik napirendi pontja a napirend
elfogadasa. Tiszttjitas esetén ezt kdveti a Szavazatszamlald Bizottsag megvalasztésa.
A Kozgytilésnek minden elfogadott napirendi pontot meg kell targyalnia.
Napirend megallapitasa
A Kozgylilés napirendjét a tagsag tobbségi szavazassal fogadja el.
A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 6t napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a kozgyllést Osszehivo szervtdl vagy személytdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndkség 2 napon belill dont. Az elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott
legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol az elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.
Képviselet a Kozgytilésen
A Kozgyiilésen MaReSz tagjat csak olyan személy képviselheti, aki a cég torvényes
képviseldje, vagy akinek ilyen személy teljes bizonyitd erejli maganokiratba vagy
kozokiratba foglalt meghatalmazast adott ¢s a MaReSz tag alkalmazottja. A kozgytlési
képviseletre MaReSz tag mas MaReSz tag, vagy annak alkalmazottja részére nem adhat
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meghatalmazast. A kozgyiilési képviselet soran minden MaReSz tag kizarolag egy
szavazokésziiléket vehet fel szavazogéppel torténd szavazas esetén.
Jegyzokonyvvezetés

Minden hatarozatot sz6 szerint kell rdgziteni az {ilésrol készitett jegyzOkonyvben. A
Kozgytilésrdl a jegyzokonyvvezetd jegyzokonyvet készit, a Kozgylilés hatdrozatait
sorszamozza. A hatarozatok sorszamai egy naptari éven beliil folyamatosak.

A jegyzOkonyv tartalmazza: a Kozgyiilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott
személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, jegyzOkonyv hitelesitok nevét, a napirendet,
a hozzaszolasok lényegét, a hatarozatokat, a szavazati aranyokat, és azok végrehajtasara
meghatarozott hataridét. A jegyzOkonyv hivatalos melléklete a jelenléti iv és a
meghatalmazasok. A Kozgytilés levezetd elndkének joga van a szavazast megel6zden
megkérni a hatarozat szovegének pontos megfogalmazasat és jegyzékonyvbe rogzitését.
A jegyzOokonyvet a jegyzokonyvvezeto koteles a Kozgytilést kovetéen 7 munkanapon
beliil a jegyzokonyv hitelesitokkel alairatni. A jegyzOkonyvet a fétitkar koteles
megOrizni aldirt és digitalizalt formdban. A Kozgytlési hatarozatokat a tagokhoz is el
kell juttatni. A jegyz6konyvek korlatozottan nyilvanosak, barmely MaReSz tag szamara
biztositani kell a betekintés lehetoségét a MaReSz Kozgyitiléseinek alkalmaval vagy
barmilyen elére egyeztetett idépontban, a Szovetség iroddjaban. Mas személyeknek a
jegyz6konyvekbe csak az Elnokség kiilon felhatalmazasdval adhatoé betekintés a
MaReSz irodajaban, valamely elnokségi tag vagy a fotitkar jelenlétében.

7.2. Az Elnokség

A Szovetség ligyvezetd és képviseleti szerve a 7 tagu Elnokség, amely az Alapszabalyban és a Szervezeti
¢s Mikddési Szabalyzatban foglaltak megvaldsitasa, valamint a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa
érdekében iranyitja és 0sszehangolja a Szovetség munkajat.

7.2.1. A Kozgyiilés a Szovetség rendes tagjainak (a tovabbiakban jelen alpontban: tagszervezet)
képviseletére jogosult természetes személyek koziil, a Szovetség 7 kiilonbozd tagozatabdl, a
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, titkos szavazassal 4 évre
valasztja 7 tagi Elnokségét. A tagszervezet képviseletére jogosult természetes személy lehet a
tagszervezet egy vagy tobb vezeto tisztségviseldjén tulmenden a tagszervezettel akar tagsagi
jogviszonyban, akar munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban 1évé olyan természetes
személy, aki a tagszervezet vezetd tisztségvisel9jétol szarmazo meghatalmazas révén jogosult a
tagszervezetet a Szovetségben képviselni.

7.2.2. Az elndkségi tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseldnek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkoz6 joganak
megsziinésével,

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

- az elndkségi tag halalaval

- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességeének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

- a vezet0 tisztségviselOvel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

a.

b.

Az Elndkség tagjai kizardlag a Kozgytilés altal hivhatok vissza. Err6l a Szovetség
rendes tagjai a Kozgytlésen nyilt szavazassal dontenek.
Az Elndkség tagjai barmikor indoklas nélkiil lemondhatnak tisztségiikrol.
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Az Elnokség barmelyik tagja megbizatasinak megsziinése esetén a Kozgyilés a
valasztasi ciklusbol hatralévd idore, az Alapszabalynak és a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen, valaszt 0j tisztségviselot.

7.2.3. Az Elnokség hataskore:

a.

hD oo

A Kozgyllés iilései kozott az Elndkség - a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozo
kérdések kivételével - dontéseket hozhat a Szovetség tevékenyseégét érintd kérdésekben.
Dontéseirdl a legkdzelebbi Kozgytilésen beszamolni tartozik.

Szakmai tagozatok megalakitasanak jovahagyasa, megsziintetése a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eldirasai szerint.

Az Elnokség hataskore a rendes tagok tagsagi viszonyanak megsziintetése.
Munkabizottsagok létrehozasa.

[rasbeli, e-mail ttjan torténd vagy internetes szavazas elrendelése.

A Szovetség képviseletére alland6 vagy ad hoc megbizas adasa.

7.2.4. Az Elnokség feladata:

a.

ol

T o5 3

°

a Szovetség tevékenységének iranyitasa két kozgytilés kozotti idoszakban, az egyesiilet
napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tigyekben a dontések
meghozatala;

a Kozgytilés iiléseinek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleld
0sszehivasa,

a Kozgyllés dontéseinek elokészitése, tervezetek, beszamolok és javaslatok
kidolgozasa, valamint a dontések végrehajtasdnak biztositasa,
az éves gazdalkodasi terv és beszamolo elkészitése, a Szovetség gazdalkodasanak
iranyitasa, az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyllés elé terjesztése;

a tagozatok munkajanak iranyitasa,

a Szovetség megfeleld képviselete mas tarsadalmi szervezetekben,
az allami iranyito szervek altal kért vagy alkalmilag indokolt szakmai allasfoglalasok
elkészitése,
biztositani az allami kitiintetésekre és egyéb dijakra valo jelolések, elbterjesztések
megfeleld beadasat,
biztositani a megfeleld és eredményes kapcsolattartast a Szovetség szamara kiemelt
partnerekkel, szakemberekkel, szakmai szervezetekkel, tisztségviselokkel és a
tagsaggal,
minden olyan tevékenység, amelyet szamara jogszabaly meghataroz.
az szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

a Szovetség jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel0k megvalasztatdsanak elokészitése;

az Elnokség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése; az
egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

a Szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

7.2.5. Az Elnokség hatarozatképessége:

Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha az elndk, vagy az egyik alelnok és legalabb tovabbi
3 tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza meg. Az elndkségi
iilést az elndk sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal a napirendi javaslatot
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tartalmazo meghivdval, az iilést megel6zen legalabb 8 nappal elektronikus levélben hivja
0ssze.
Az Elnokség tovabbi miikodési szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szabalyozza.

7.2.6. Kizar6 és osszeférhetetlenségi szabalyok:

Elnokségi tag az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Az elndkségi tag feladatait személyesen koteles
ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld (elnokségi tag) az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

7.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag ellenérzi a Szovetség az Alapszabaly és a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
szerinti miikodését és gazdalkodasat. A Feliigyel6 Bizottsag munkajat az Alapszabalynak és a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatnak megfelelden a torvényi eldirasok betartasa mellett végzi.

A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feligyelObizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatdak.

7.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgytilés tobbségi szavazassal valasztja
meg a rendes tagok képvisel6i koziil két éves idotartamra. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait paratlan
évben kell megvalasztani. A feliigyelObizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

7.3.2. A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése:

- visszahivéassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseldnek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozo joganak
megsziinésével,

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

- feliigyeldbizottsagi tag, elnok halalaval,

- a feliigyel6bizottsagi tag, elnok cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

- a feliigyelObizottsagi tag, elndk szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

a. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait kizarolag a Kozgytilés hivhatja vissza. Err6l a Szovetség
rendes tagjai nyilt szavazassal dontenek.

b. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai barmikor indoklas nélkiil, azonnali hatallyal lemondhatnak
tisztségiikrdl. A feliigyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a Szovetség Elndkéhez
intézi.

C. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag elnokének vagy barmely tagjanak megbizatasa id6

elott megsziinik, a Kozgytilés a valasztasi ciklusbol hatralévo idére, az Alapszabaly és
a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat szerint valaszt Uj tisztségviselot.
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7.3.3. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, aki:

a. az Elnokség tagja,

b. a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik,

C. az a. pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja vagy munkatarsa.

d. Nem lehet a feliigyelbizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra vonatkozo

kizaré ok all fenn.

7.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasairol a Szovetség Elnokségét tajékoztatja. Koteles a
Kozgytilést tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a. a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitésa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszik sziikségesse,

b. vezetd tisztségviselok felelosségét érintd tény meriilt fel.

7.3.5. A Kozgytilést a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil — a napirend meghatarozasaval 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a

Kozgyiilés 6sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

7.3.6. A Feliigyel6 Bizottsag jog- és hataskore:

a. A Szovetség tisztségvisel6itdl, munkavallaloitol és a Szovetség testiileteitdl jelentést,
tajékoztatast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b. A Feliigyel6 Bizottsag miikddéséért kozvetleniil és kizardlag a Kozgytilésnek felelds.
Munkajarol évente egy alkalommal tartozik a Kozgytilésnek beszamolni.

C. Amennyiben a Kozgylilés a torvényes mitkodés helyreallitisa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

d. A Feliigyel6 Bizottsdg elnoke, vagy képviseletében a bizottsag tagja jogosult az
Elndkség iilésein, illetve barmely testiileti {ilésen és rendezvényen - feliigyeleti joggal -
részt venni.

e. Az éves gazdalkodasi terv, koltségvetés és beszamolo elfogadasat az Elnokség csak a
Feliigyel6 Bizottsag véleményének ismeretében terjesztheti a Kozgyiilés elé.
f. A Feliligyel6 Bizottsag tigyrendjét maga hatarozza meg.

7.3.7. Feliigyel6 bizottsagi hatarozathozatal:

A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza.

7.4. Szavazatszamlalo Bizottsag

A 3 tagt Szavazatszamlalo Bizottsag feladata a tisztségviselO valasztasok sordn a szavazatszamlalasok
Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban elGirtaknak megfeleld, szabalyszer(i
lebonyolitasa.

7.4.1. A Szavazatszamlald Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgyiilés valasztja meg a tiszth;jitd
Kozgytilés alkalmaval az iilés id6tartamara szoloan.

74.2. A Szavazatszamlald Bizottsag feladata a tisztségviseld valasztasok soran az
Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban vagy az Etikai Kddexben elbirtak
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megfeleld, szabalyszerii lebonyolitasa, figyelemmel kisérése, illetve az ehhez kapcsolddd
esetleges szavazatszamlalas.

Amennyiben a Kozgytilés lezajlasa soran valamilyen az Alapszabalyba, a Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatba vagy az Etikai Kddexbe {itk6z6 szabalytalansagot vél felfedezni, kdteles azt
jelenteni a levezetd elnoknek.

7.5 Etikai Bizottsag

7.5.1. Az Etikai Bizottsag 3 f6s. A bizottsag elndkét az Elndkség 5 fos tobbségi szavazattal
valasztja meg. A megvalasztott elndk tesz javaslatot, indoklassal, a bizottsdg masik két tagjara.
Az egyik tagot a Szovetség tagjainak képviseldi koziil kell valasztania. A mésik tag Szovetségen
kiviili személy is lehet, (pl. jogasz, ligyvéd, nem tag cég munkatarsa, stb.)

Mindkét bizottsagi tagrol az Elnokség szavaz. Elutasito szavazasi eredmény esetén a bizottsagi
elndk 1j jeloltet terjeszt eld elfogadasra.

A bizottsdgnak joga van kiilso szakérto(k) felkérésére. Az egyes eljarasok lefolytatasara sajat
maga dolgozza ki az eljarasi rendet.

7.5.2. Etikai Bizottsag feladata:

a) Az Etikai Kodex kidolgozasa, idénkénti attekintése, és a Kozgyllés elé terjesztése
elfogadas céljabol;

b) eljaras az Elnokség vagy Kozgyiilés altal az Etikai Bizottsag hataskorébe utalt

kérdésekben,;

C) iranyelvek és allasfoglalasok kidolgozasa;

d) Eljaras a tagokkal szembeni fegyelmi és etikai ligyekben. Az Etikai Bizottsagnak nincs
kotelezi az Elndkséget;
e) Egyedi dontéseket hoz.

7.6. Tagozatok
A Szdvetség szakmai tagozatokat alakithat.

A tagozat a MaReSz Elnoksége altal elfogadott, legalabb 7 rendes MaReSz tagot tomoritd, a
rendezvényszervezés valamely szakmai teriiletét 0sszefogd csoport, amely a tagozatok miikodési
rendjének betartasaval a MaReSz Elnokségének €s a tagozatvezetnek az iranyitasa alatt mikodik.

A tagozat és annak képviselGje nem jogosult kotelezettségvallalasra, szerz0dés alairasara, a tagozat a
MaReSz Elnokségének iranyitasa alatt all6 jogi személyiséggel nem rendelkez6 operativ csoport.

A Tagozatok részletes miikodési szabalyzatait a Szervezet és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az egyes tagozaton belilli kiilon szakteriiletekkel foglalkozo cégek a tagozaton beliil szekciokat
hozhatnak 1étre, szekciovezetoket jelolhetnek, és olyan jogkorrel ruhazhatjak fel 6ket, amely alapjan évi
2 alkalommal szekcioiilést tarthatnak, és dontési javaslatokat terjeszthetnek fel a tagozatvezetdknek a
szekciotagok inditvanya alapjan. A szekciokon torténd szavazas a tagozati tilések szavazati rendszerével
azonosan mukodik, azzal a kitétellel, hogy a szekcidkon hozott dontéseket a tagozati iilésen is el kell
fogadtatni. A szekciok létrehozasahoz minimum 3 tagcég sziikséges.

8. Tisztségvisel6k

8.1. Elnok
A Szovetséget harmadik személyekkel szemben a Szovetség Elnoksége nevében az elnok képviseli.
8.1.1. Az elnokdt a Kozgytiles kozvetleniil, titkos szavazassal 4 évre véalasztja meg.

8.1.2. Az elndki tisztség megsziinése:
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- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseldnek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozo joganak
megszinésével,

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- az elndk halalaval

- az elndk cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- a vezet0 tisztségviselovel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az elnokot kizardlag a Kozgyiilés hivhatja vissza. Errél a Szovetség rendes tagjai

Koézgytlésen nyilt szavazassal dontenek.

8.1.4. Az elndk barmikor indoklas nélkiil lemondhat tisztségérél. Dontésérél 3 napon beliil
irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elndkség tagjait és a Feliigyeld Bizottsagot. Ekkor az
Elndkség 30 napon belili idépontra rendkiviili Kozgytilést hiv Ossze az 1) elndk
megvalasztasara.

8.1.5. Az elnok feladata:

~ooooe

g.

a Szovetség alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorolasa,

a Szovetség tevékenységének iranyitasa két elnokségi iilés kozotti idészakban,

az Elnokség munkéjanak koordinalasa,

a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos iranyitasa és feliigyelete

Kozgytilések 0sszehivasa,

a Kozgyliléseken évenkénti beszamolasi kotelezettség az Elnokség szakmai- ¢€s
gazdalkodasi munkajarol,

az Elnokség tajékoztatasa intézkedéseirdl és dontéseirdl a soron kovetkez6 iilésen.

8.1.6. Az elndk hataskore:

8.2. Alelnokok

A bankszamla feletti rendelkezés.

Képviseli a Szovetséget a hatosagok és mas allami, allamigazgatasi, tarsadalmi szervek,
koztestiiletek, valamint a nemzetkozi szervezetek elott.

A fétitkarral egyiitt megallapitja a testiileti tilések napirendi pontjait.

Osszehivija és vezeti a Kozgyiilést és az Elndkség iiléseit, a napirendet.

Rendkiviili, halaszthatatlan esetben dont és intézkedik az EInokség hataskorébe tartozo
ligyekben.

A Kozgyltilés az alelndkoket az elndkség megbizatasanak idGtartamara valasztja.

8.2.1. Az alelnoki tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseldnek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozo joganak
megsziinésével,

- hatarozott idejii megbizatas

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- az alelnok halalaval
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- az alelnok cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- a vezet0 tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

8.2.2. Az alelndkot kizardlag a Kozgylilés hivhatja vissza. Erre vonatkozoéan az elnok javaslatot
tehet a Kozgyiilés felé. A visszahivasrol a Szovetség rendes tagjai a Kozgytlilésen nyilt
szavazassal dontenek.

8.2.3. Az alelndk barmikor indoklas nélkiil lemondhat tisztségérdl. Dontésérdl 3 napon beliil
irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elndkség tagjait és a Feliigyeld Bizottsagot. Ekkor az
Elndkség 30 napon beliili id6pontra rendkiviili Kozgyllést hiv 06ssze az 1) alelnok
megvalasztasara.

8.2.4. Alelnokok feladatai és hataskore:

a.

b.

Az elnok altalanos helyettesitése, annak lemondasa akadalyoztatasa vagy felkérése
esetén. [lyen esetekben feladatai és kotelezettségei megegyeznek az elnokével.
Aktiv szerepvallalas az elnok segitésében feladatainak €s kotelességeinek ellatdsaban.

9. Titkarsag, fotitkar

A Szovetség Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti feladatainak ellatasat Titkarsag
végzi, amelynek vezetdje a fotitkar. A Szovetség fotitkarat az EIndkség nevezi ki hatarozatlan idore. A
munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

A fotitkar a Szovetség testiileti iilésein tanacskozasi és véleményezési joggal vesz részt.

A fotitkar feladatai és kotelezettségei

A Titkéarsag 0sszefogasa, iranyitasa.
Részvétel az elndkségi tiléseken, a kozgyiiléseken, a bizottsagi, és a tagozati iiléseken.
Uj tag beléptetésének teljes korti bonyolitasa, felvételérdl értesitése.
Az elnokségi iilések és a kozgytilések teljes korli elokészitése, a helyszin biztositasa, a
napirendek 0sszeallitasa, a résztvevok dsszehivasa, mas meghivott személyek meghivasa.
Az elndkségi iilésekrodl és a kozgytlésekrdl jegyzOkonyv vezetése, sziikség esetén azok
alairatasa 7 munkanapon beliil.
Az Elnokség ¢és a Kozgyllés dontéseinek, jegyzokonyveinek irasos kommunikalasa
minden érintett fél irdnyaba.
Teljes kori kapcsolattartas az Elnokség tagjaival, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival, és a
tagozatok €s a bizottsagok vezetdivel.
A Szovetség miikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok teljes kora elvégzése:
— kintlévéségek, tagdijtartozasok kezelése,
— az altalanos ligyintézésben: ki-be levelek, jegyzokonyvek iktatasa, postakonyv
vezetése, szamlazas, stb.
— az ij MaReSz tagok bevonasaban és beléptetésében,
— a MaReSz sajtomunkaiban, marketing kommunikécios tevékenységében (web,
hirlevelek; hirdetések, nyomda, stb).
Részt vesz:
— az éves és kozéptava tervek megvaldsitasaban;
— aMaReSz rendezvényeinek megszervezésében,;
— aMaReSz megfelel6 képviseletében mas szervezetek munkajaban;
— az allami Kkitlintetésekre és egyéb dijakra vald jelolések, elbterjesztések
beadasaban,;
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— amas szakmai vagy allami szervek altal kért vagy alkalmilag indokolt) szakmai
allasfoglalasok elkészitésében;

— a MaReSz szamara kiemelt partnerekkel, szakemberekkel, szakmai
szervezetekkel, allami tisztségviselOkkel és a tagsaggal vald kapcsolattartas;

— minden az elndk, a Kozgytilés, és az elndkségi iilés altal szdmara kiadott
feladatban.

10. A Szovetség gazdalkodasa
10.1. Bevételei kiilonosen:

- a tagok altal fizetett tagdij,
- a célja szerinti tevékenységébol szarmazd bevételek,
- tAmogat6i hozzajarulasok.

10.2. A Szdvetség az Alapszabaly 3. pontja figyelembevételével vallalkozoi tevékenységet is folytathat.
Az ebbdl szarmazo eredményét nem oszthatja fel, kizarolag céljanak megvalositasara forditja.

10.3. A Szovetség éves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik.

10.4. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasdval kdzvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

11. A Szovetség megsziinése

11.1. A Szdvetség megsziinésének, valamint mas egyesiilettel vald egyesiilésének elhatarozasa a
Kozgytilés kizarolagos hataskore.

11.2. A Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) a tagok kimondjak megsziinését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
C) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1)
célt nem hataroztak meg; vagy
d) tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

11.3. Rendelkezés a fennmaradd vagyonrol

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo
cél megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszlind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kozhasznl szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsarol a nyilvantartd birosag a torlést kimondo6 hatdrozataban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

12. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Az Alapszabaly altalanos rendelkezéseivel 0sszhangban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot — az
Elnokség eldterjesztése alapjan — a Kozgylilés hagyja jova.

13. Etikai Kédex

A Szovetség a maga alkotta Etikai Kodex hatalya alatt mikodik. A Kodex karbantartasa a mindenkori
Elnokség feladata. Etikai kérdésekben az Etikai Bizottsag dont, a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott iranyelvek szerint.

14. Jogorvoslat

A Szovetség valamely szervének torvénysértd hatarozatat, ha az békés titon nem rendezhetd, barmelyik
tag - a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a hatarozat meghozatalatol szamitott
1 éves, jogvesztd hataridon beliil — birosag elott megtamadhatja. A megtamadas részletes szabalyait a
Ptk. 3:35-37.§-1 hatarozzak meg.

15. Egyéb rendelkezések

A miukodéssel kapcsolatos iratokba barmely rendes tag az Elnokség felé benyujtott irasbeli kérelem
jovahagyasa utan 30 napon belill betekinthet, kivéve azon iratokat, amelyek az informacios
onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben meghatarozott,
adatvédelem alé tartozo6 adatokat tartalmaz.

A Szovetség minden tisztségviseldjét titoktartasi kotelezettség terheli, kiilondsen személyi, etikai,
gazdalkodasi és stratégiai tervezési- és dontéshozatali téren.

Osszeférhetetlenségi vitas esetekben az Etikai Bizottsag dont.
Jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.) illetve az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadoak.

Alulirott, dr. Farkas Zoltan Sandor, mint jogi képvisel6 igazolom, hogy az alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. november 21. napjan
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Alulirott, Dr. Farkas Zoltan Sandor, 36059817 kamarai azonosité szamu iigyvédként az okiratot
szerkesztettem €és a mai NAPON — ...evvereenrneinrnecereansenes napjan — Budapesten ellenjegyzem:



