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MaGYARORSZAGI RENDEZVENYSZERVEZAK
E5 -5ZOLGALTATOK SzovITstat

A Magyarorszagi Rendezvényszervezdk és -szolgaltatok Szdvetsége folyamatosan figyelemmel
kiséri a koronavirus-jarvany kapcsan kialakult helyzetet, felvette a kapcsolatot az illetékes
hatésagokkal, részt vesz az allami turizmus iranyitas altal kezdeményezett munkacsoport
egyeztetéseken.

Az Orszagos Tisztiféorvostdl kapott informaciok alapjan Magyarorszag nem mindésiil magas
kockazati besorolasu desztinacionak jarvanyugyi szempontbél, igy jelenleg nincs
intézkedés, mely korlatozna a rendezvények, kiallitasok megtartasat. Természetesen, ha
barmilyen valtozas torténne, a jarvanylgyi helyeztet illetéen, tajékoztatni fogjuk Onoket a
relevans allami és kdzponti hatésagok iranymutatasarol.

koronavirus.gov.hu cimen elindult az a tajékoztaté honlap, melyen, nyomon kovethet6 tobbek
kozott, hogy az orszagban hany embert érint a fertézés, illetve vannak-e az orszagot érint6
korlatozo intézkedések.

A jarvany az egész vilag gazdasagat, de kiilonésen a turizmust, a rendezvényszervezést
sulyosan érinti. A virus miatt sajnalatos médon a MaReSz minden tagozatanal vannak mar
rendezvény lemondasok.

Amennyiben a hatosagok bevezetik a korlatozé intézkedéseket, akkor ezen elrendelt
vészhelyzeti utasitadsok miatt meghiusult rendezvények szamitanak majd vis maiornak,
addig az esetleges lemondasok mindenkinek a sajat egyéni szerzédéses feltételein, a
szolgaltatokkal valo kapcsolatan mulnak. Kérjuk — amennyiben még nem tették meg — kezdjék
meg a megrendeldkkel valé egyeztetéseket.

Az allami turizmus iranyitas, ezen belil a MaReSz egyik feladata az adatok gyiijtése.
Fuggetlenll a fent emlitett nagyrendezvények bekérésétél (melyet az Orszagos Tisztiféorvos
kezdeményezett), a mar lemondott vagy atfoglalt rendezvényekkel kapcsolatosan kérink
adatokat a szervezd cégektdl és a helyszinektdl.



Ezen feliil jogi informaciészolgaltatast inditunk el, hiszen a legtobb kérés ezzel
kapcsolatban érkezett felénk:

A MaReSz jogi tanacsadé bevonasaval két dologra hivja fel nyomatékosan a tagjai
figyelmét és buzditia 6ket a szikséges belsd vizsgalatok és szikség esetén szakértdi
egyeztetések megtételére.

1. Egyrészt a vis maior fogalmat a Ptk. 6nmagaban nem tartalmazza, azt csupan a
szerz6désszegéssel okozott karokeért valo felelésség aloli mentesulés korében emliti.

A mentesiiléshez — azaz a vis maior alkalmazhatésagahoz — harom egyiittes feltételnek kell
megfelelni

1. az eseménynek (jog- szerz6désszegés okanak) az ,ellenérzési korén kivil esének”
kell lennie,

2. az a szerz6déskotés idépontjaban elére nem lehet lathaté

3. és nem elvarhatd, hogy azt elkeruljuk, vagy a kart elharitsuk.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a koronavirus jarvany vitan felul olyan ok, korilmény, amely
alkalmas lehet vis maior elbiralasra, viszont annak 3-4 honapos terjedését kdvetben, a jelen
helyzetben, mikor nemzetkozi példakbdl jol lathatd, hogy ha feluti a fejét, akkor milyen
korlatozasokra lehet szamitani, kérdéses, hogy a 'szerz6déskotés idépontjaban elére nem
lathatésag’ megallja-e a helyét vagy sem.

Ezért a jovoben kotendd szerz6désekben fontosnak tartjuk az elallas és elszamolas
szabalyait mar most erre a jarvanyra és esetleges hatasaira is figyelemmel megalkotni!

Masrészt javasoljuk, hogy Tagjaink nézzék meg az él6 biztositasi szerzédéseiket, mert a
jarvany miatti elallas vélhetéen nem felel6sségbiztositasi ok, vagy a biztositot vis maior
mentesulés illeti, amely eredményként a tagok joval korultekintébben kell, hogy eljarjanak, mivel
minden cselekmeényuk biztositasi fedezettél mentes lehet.

A jelenlegi helyzettel kapcsolatban felkértiink egy vallalati jogaszt, hogy adjon
iranymutatast a jarvanyhelyzet miatt kialakult gyakori kérdésekre:

1. Korlatozo6 intézkedések:

? A jelen helyzetben kell —e korlatoz¢6 intézkedéseket bevezetni nagy Iétszamot vonzé
esemeényeken? Jelenleg nincs ilyen kételezettség vagy tiltd szabaly.

? Milyen korlatozd eseményekre lehet szamitani amennyiben eszkalalédik a jarvanyugyi
helyzet? Egészségligyi €s higiéniai extra kbvetelmények, készenléti eés biztositasi tipusu
intézkedések, bizonyos létszam feletti tilto rendelkezések.

2. Partner/megrendeld altali lemondasok

? Mi a jogszer( magatartas a jelen helyzetben, ha egyéni résztvevé mondja le a rendezvényt,
mert fél, vagy céges protokoll alapjan eltiltottak az utazastol? Jelenleg nincs vis maior
helyzet, igy sajat felel6sségére, kockazatara és kéltségére mondja le, azaz felel6sségét
kimenteni nem tudja, a lemondassal felmertilt kart, kbltséget viselni kbteles. Tekintettel a vis
maior altalanos, felelésség aloli kimentést eredményezd jellegére a felek kbzti szerzédés és
tgy eseti jellemzd6i minden esetben vizsgalandok.



Mi a helyzet a jelen esetben komplett rendezvény megrendeld altal valé lemondasa esetén?
Jelenleg nincs vis maior, igy megrendelé az elallas szabalyai szerint kbteles a vallalkozo
elmertlt kbltségeit és aranyos dijait megteériteni.

Ha beutazasi korlatozas van az adott orszagbadl érkez6 résztvevdvel szemben az mar vis
maiornak minésul? A beutazasi korlatozasok az épp aktualis hazai és nemzetkozi
megbetegedések aranyaban valtoznak, érdemes azokat naprakészen figyelemmel kisérni.
Ha minden részletet vizsgalva a beutazasi korlatozas miatt hitsul meg egy rendezvény, vagy
kertil lemondasra, az mindslilhet vis maiornak, mely esetben a felek kbzti szerzédés
vonatkozo6 rendelkezései szerint kell eljarni. llyen rendelkezés hianyaban a megrendel6 a
szerzbdésszegéssel okozott karok megtéritésétél mentesilhet (kimentheti magat), ami nem
azt jelenti, hogy a vallalkozo visel minden kéltséget, mivel a vallalkozo is kimentheti magat a
helyszinnel, beszallitokkal szemben. Végsé soron az igazolt kbltségeket a megrendelé kell,
hogy megtéritse, amely nem azonos a karokkal, de maga a kartéritési felel6sség aloli
kimentés nem jelent egyben teljes mentesllést és a karveszély atharitasat a vallalkozora
vagy beszallitokra.

Amennyiben az allam kihirdet korlatozé intézkedéseket, pl. nem enged 1000 f6 folotti
rendezvényt megszervezni, akkor az 500 f6re tervezett eseménynél mi a helyzet, ha a
résztvevd lemondja a részveételt? Ha a 1ilto rendelkezeések nem vonatkoznak az 500 s
esemeényre, Ugy a vis maior szabalyok, azaz a menteslilés lehetésége sem illeti meg a
megrendel6t, ha elall a szerz6déstél, azért anyagi helytallassal tartozik.

Ha az allam kihirdeti, hogy beutazasra nem alkalmas az orszag, azaz vis maior akkor mi a
jogi protokoll a partner/megrendel6 altali lemondasok kezelésére? Esemeny es szerzodes
fliggd, az eseti kériilmények hatarozzak meg (pl. vizsgalandé hogy csak a tilto listara kertil
orszagbdl érkezlk vesznek-e részt az eseményen). Ha alkalmazhaté a vis maior kifogas, ugy
a megrendelé elallast kell k6zbljon szerz6dés szerinti formaban, amit, ha vallalkoz6 megkap,
tovabb kell haritson a vele kapcsolatban allé beszallitokra késedelem nélkil. Ezt kbvetben
célszerli az 6sszes részes fél bevonasaval egy k6z6s megallapodasra térekedni, amely az
elszamolast és minimalizalt kbltségek megtéritését célozza.

. Szervezo altali lemondas

Milyen kartéritést kell fizetni a résztvevéknek, ha a jelen esetben varhat6 alacsony részvétel
vagy megnovekedett egészségligyi elvarasok miatt szervezéként mi mondjuk le a
rendezvényt? Szervezd csak akkor mondja le (alljon el) ha a vis maior kériilmények biztosak.
Ez esetben tud csak mentesiilni a szerz6désszegéssel okozott karok alol.

Ha az allam kihirdeti, hogy beutazasra nem alkalmas az orszag, azaz vis maior helyzet all
el6, akkor mi a jogi protokoll a szervezd altali lemondasok kezelésére? Szervezd
mindenképpen el6zetesen egyeztessen mind a megrendeld, mind a beszallitoi oldallal a vis
maior helyzetrdl, és elallas szandékarodl, a karok és kéltségek minimalizalasa érdekében.

. Karantén:

Mi a helyzet ha az adott terulet vagy régié az utazas soran kerll az utazasra nem javasolt
térségek kd6ze? Nagy valoszintseggel vis maior helyzet all eld.



Ha esetlegesen rendezvény esetében karantén alakul ki, akkor kinek kell fizetni az ezzel jard
koltségeket? Erre nincs térvényi rendelkezés, a szerz8dés és eseti kbriilmények
vizsgalandok. Karantén esetén vélhetben a sajat munkatarsak koéltségeit a munkaltatojuk
allja.

. Munkajoqgi kérdések

Elrendelheti-e a munkaado az otthoni munkavégzést? A munkaltaté munkaszerzédéstol
eltér6 foglalkoztatas szabalyai szerint rendelheti el az otthoni munkavégzést El/terd
gyakorlatot tapasztalunk, home office elrendelhetd, mivel abban az esetben a munkavallaloi
érdekek nem sértilnek és amunkavallalo bért kap. A fizetés nélkiili szabadsagra klildés
gyakorlata viszont aggalyos lehet, nem javasoljuk.

Milyen juttatas jar annak a munkavallalénak, aki egy esetleges megfert6z6déstél vald
félelembdl nem megy be a munkahelyére dolgozni? Amennyiben a réeszere az Operativ
Torzs vagy jogszabaly nem ir eld ilyen valasztasi lehetéséget, azaz nincs jarvanydgyi
vészhelyzet, ugy a hianyzasa igazolatlan hianyzas, sulyos szerz6désszegés és a munkabér
ezen idészakra megvonhato.

Amennyiben allami korlatozasok I1épnek életbe, és adott esetben az otthoni munka nem
kivitelezhetd, akkor jogilag mi a teendd? Ez vis maior helyzet, munkavallalo nem felelds érte,
azaz a munkaltato vele szemben fellépni nem tud, a terheket és kockazatot 6 kételes viselni.

Mi a helyzet, ha a dolgozoénk jarvanyugyi elkulénités, megfigyelés vagy zarlat ala kerGl?
Keresbképtelen lesz a munkavallalo, illetve amennyiben betegsége megallapitasra kerdl
(nem kell pozitiv teszt, elég ha altalanos betegséggel kapcsolatos tiinetek miatt kertil
kiirasra). akkor betegszabadsag szabalyai szerint kell eljarni.
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