A Magyarorszagi Rendezvényszervezdk és -szolgaltatok Szovetsége
alapszabalya

a 2020. december 10. napjan elfogadott — a rendes tagokat érintd tagfelvételi kritériumok
mdodositasira és a tagozatokon beliili szekeiok létrehozasara vonatkozo szabdlyok bevezetésére
tekintettel a 4.1., és 7.6. pontokat érintd — dilt betiivel szedett és aldhiizdssal jelilt modositasokkal
egységes szerkezetbe foglaltan.

1. A Szbvetség neve

A Magyarorszagi Rendezvényszervezdk &s —szolghltatok SzOvetsége, tovabbiakban Szdveiség a
Magyarorszagon bejegyzett, rendezvényszervezéssel foglalkozé, vagy rendezvényszervezéssel
kizvetlen kapcsolatban allo cégek, vallalkozasok és szervezetek tdrsadalmi szervezete. Onkéntesen
létrehozott, az Onkorméanyzali elv alapjan demokratikusan miikodd jogi személy. A Polgdri
Torvénykonyvrdl sz016 1959. évi IV, torvény és az cgyesiilési jogrol szold 1989, évi I térvény
alapjan alakult meg és a 2013. évi V. torvény (Ptk.) illetve az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tAmogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
térvény rendelkezései alapjan végzi tevékenységdt.

Szivetség neve: Magyarorszigi Rendezvényszervezdk &s -szolgaltatok Szovetsége
Réviditett neve: MaReSz

Idegen nyelvil neve: Federation of Hungarian Event Organizers and Suppliers
Székhelye: 1101 Budapest, Albertirsai 1t 10.

Levelezési cim: 1101 Budapest, Albertirsai it 10.

Alapitasanak ideje: 1992

Mikdodési teriilete: Magyarorszag

A jogi személy tipusa: egyesiilet

A Szdvetség és tagjai kdzotti jogvita elddntésére a Févarosi Birosag illetékes.
2. A Szdvetség célja

A Szbvetség célja tagjainak kozds, eredményes és partpolitika-mentes érdekvédelme,
érdekképviselete, érdekegyeztetése minden rendezvényszervezést érintd forumon,

Célja tovabba:

- a rendezvényszervezdi szakma szovetség keretei kzotti dsszefogasa,

- a rendezvényszervezeés népszeriisitése,

- a rendezvényszervez0i szakma szinvonalanak emelése,

- a rendezvények szinvonalanak fejlesztése, tovabbfejlesztése,

- a rendezvényszervezOi oktatis szakmai timogatéisa, koordinalésa,

- a szakma kritériumrendszerének kidolgozasa, felligyelete és koordinalisa,

- az allamigazgatasi szervezetekkel, hivatalokkal, a helyi Snkormdanyzatokkal, a kamarakkal és mas
civil szervezetekkel egységes allaspont kialakitdsa,

- a Szbvetség hazai és nemzetkizi elismertetése,

- torekvés az esélyegyvenliség biztositasara,

- ajanlas a szakteriilet szerepldi felé a kornyezetkiméls megoldasok alkalmazdsara.

3. A Sziivetség tevékenysége

A Szivetseg fenti céljdval dsszefiiggésben kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:
- a tagok érdekeinek képviselete és egyezietése,




- részvétel és kdzremiikddés a rendezvényszervezési szakmat érintd szakmai szervezetek, bizottsagok
munkajaban,

- a rendezvényszakmét érintd kérdésekben a Szbvetség allasfoglalasanak képviselete a médidban,

- kiilfoldi tapasztalatok kiériékelése,

- a rendezvényszakmét érintd pénziigyi és jogi szabalyozassal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitésa,
ajanlasok megfogalmazasa,

- a Szovetség szakmai munkajat eldsegitd, szakmai tekintélyét és befolyasat erdsitd eseti vallalkozasi
tevékenyvség ellatasa (pl. szakmai rendezvénvek, szakldadvanyozas, szakértdi- &s konzulticios
tevékenység, stb.),

- kiemelkedd rendezvényszakmai személyiségek emlékének meltd dpolasa, alapitvanytételek,

- szakmai cimek adomanyozasa,

- palyazatok szervezése, dijazisa, palyazati szaktanacsadas,

- allasfoglalas etikai kérdésekben.

4. A Sziivetség tagsapa, a tagsapi viszony létrejitte

4.1. A Szivetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarorszagi, jogi személyiséggel rendelkezd,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet, amely az aldbbi d¢ poninak
egyiitiesen megfelel:

4.1.1. a jelen Alapszabalyban €s a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban és az Etikai
Kodexben foglaltakat magara nézve kitelezdnek ismeri el,

4.1.2. rendezvények szervezésével, rendezésével, kivitelezésével foglalkozik, vagy azokban
rendszeresen kozremiikodik, vagy részt vesz rendezvényszervezds oktatisaban, kutatdsaban,
publikalasaban,

4.1.3. a Szovetség 3, legalabb 1 éve rendes tagjanak irasbeli ajanldsaval rendelkezik, ¢s
felvételét a tagsag elfogadija,

4.1 4. minimum 2 lezdrt iizleti évvel rendelkezik,

4.1.5. nem dll NAV eljdrds alatt.

A tagfelvételi kérelmet a jelolt a Titkarsaghoz juttatja el. A Titkarsag haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil Osszegyiijti a tagjelslire vonatkozd Knyeges informaciokat (pl.
profil, honlap, elérhetdség, ajanlasok) és bekéri az Elndkség veéleményét. Ha az Eindkség nem
ad kiildn irasbeli véleményt, azt (gy kell tekinteni, mintha az Elndkség tag felvételét nem
ellenczné. Ha az Elndkség nemleges véleményt ad, akkor a Titkdrsagnak azt kell csatolnia a
Tagok részére kiildendd anyaghoz, de ez 6nmagaban a tagfelvételt nem akadalyozza meg. Ezt
kivetben a Titkarsag a tagfelvételi kérelmet &s az Osszegylijtott informaciokat elektronikus
uton eljuttatja a tagokhoz.

Ezt kdvetben a tagsag kétféle mddon szavazhat a tagfelvételrdl.

1. Elektronikus tadvszavazis

A Tagok a Titkarsag altal meghatarozoft, legalabb 8, de legfeljebb 30 napos hataridén beliil
szavazhatnak a tag felvételér6l vagy a felvéiel megtagadasirdl. A Tagfelvételrdl a tagok
elektronikus tdvszavazas fitjin dontenek. A tagjeldit felvétele akkor tekintendo elfogadottnak,
ha legalabb a szavazo tagok t5bb mint fele a tagfelvétel meliett szavazott.

A hatarozathozatali cljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenck a
Titkarsag részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag a hatdrozatképességhez sziikséges
lenne {ilés tartdsa esetén. Amennyiben barmely tag az 1ilés megtartasat kivanja, a dontéshozo
szerv {ilését Bssze kell hivni.

2. Kozgylilési szavazis
A tagfelvételrSl az elektronikus tavszavazéson kiviil a tagok a kdzgyiilésen s jogosultak
szavazni, a hatarozathozatal aftalanos szabalyainak megfelelden.
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4.2. A Szovetség partolo tagja lehet minden olyan magyarorszigi jogi személyiséggel rendelkezo,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet, illetve természetes személy,
amely/aki

4.2.1. a Szovetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,

4.2.2. a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban €s az Etikai Kodexben
foglaliakat magéara nézve kotelezbnek ismeri ¢l,

4.2.3. a Szovetség 3, legalabb 1 éve rendes tagjénak frisbeli ajanlasaval rendelkezik és
felvételét a tagsag elfogadja.

A tagfelvétell kérelmet a jelolt a Titkdrsighoz juttatia el. A Titkdrsiag haladéktalanul, de
tegfeliebb 30 napon beliil Osszegyiijti a tagjeldltre vonatkozd Iényeges informéaciokat (pl.
profil, honlap, elérhetdség, ajainlisok) és bekéri az Elntkség véleményét. Ha az Elndkség nem
ad kiillon irasbeli véleményt, azt ugy kell tekinteni, mintha az Elntkség tag felvételét nem
ellenezné. Ha az Elntkség nemleges véleményt ad, akkor a Titkdrsagnak azt kell csatolnia a
Tagok részére killdendd anyaghoz, de ez Snmagéaban a tagfelvételt nem akadéalyozza meg. Ezt
kévetden a Titkarsag a tagfelvételi kérelmet &s az dsszegyjtott informacidkat elektronikus
uton eljuttatja a tagokhoz.

A Tagok a Titkarsag altal meghatarozott, legaldbb 8, de legfeljebb 30 napos hatéridén beliil
szavazhatnak a tag felvételérdl vagy a felvétel megtagadasirol. A Tagfelvételrdl a tagok
elekironikus tivszavazas Gitjan dontenek. A tagjeldlt felvétele akkor tekintendd elfogadottaak,
ha legalabb a szavazod tagok tibb mint fele a tagfelvétel mellett szavazott.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a
Titkarsag részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag a hatdrozatképességhez sziikséges
lenne iilés tartisa esetén. Amennyiben barmely tag az iilés megtartasit kivanja, a donteshozo
szerv filését Gssze kell hivni.

4.3. A Szovetségnek rendes vagy partold tagjai lehetnek térsuldsok (szovetség, egyesiilet, egyesiilés,
sth.) is, amelyek az illetékes birosagnal bejegyzést nyertek. Csatlakozdsuk esetén a 4.1-ben és 4.2-ben
részietezett, vonatkozé feliételek iranyadok.
4.4, A Szivetség kozgyllése ,, Tiszteletbeli egyéni tag” tagsdgot adomanyozhat annak, aki
4.4.]. a Szovetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,
4.4.2. &s a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban és az Etikai
Kédexben foglaltakat magara nézve ktelezdnek ismeri el.
4.5. A Szdvetség tarsult tagja lehet minden olyan gazdatkodo szervezet, amely

4.5.1. a Szovetség céljait elismeri, és annak célkitiizéseinek megvaldsitasat kivanja segiteni.

A tarsult tagra vonatkozo tagfelvételi eljarasra a rendes tagra vonatkozo taglelvételi eljaris
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni,

5. A tagsagi viszony megsziinése
5.1. A tagsagi viszony megsziinik:

- elnokség altali kizarassal,

- kilépéssel,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
- atag halaldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
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5.2. Az Elndkség kizirhatja azt a tagot, aki az Alapszabalyban és/vagy a Szervezeti ¢s Miikddési
Szabalyzatban meghatarozott kistelezettségének irdsbeli felszolitds ellenére sem tesz eleget, vagy a
Szdvetség céljai ellen silyosan vét.

A kizdras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarél és lehetdséget kell részére biztositani a
védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok eldadasara. A tag kizdrasat kimondd hatérozatot frasba
kell foglalni és indokoldssal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjiul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valé tajékoztatast.

A kizarasrol az érdekeltet tértivevényes levélben kell értesiteni.

A kizard hatarozat ellen a Szovetség szervezetrendszerén beliil fellebbezési lehetOség nincs, fgy erre
vonatkozo szabalyozast jelen alapszabaly nem 4llapit meg. A kizdrd hatérozat ellen birdsaghoz
forduthat a kizart tag, valamint a Ptk. 3:35. §-ban meghatarozott jogosultak a Ptk. 3:35-37. §-ban
rogzitett eljarasi rend szerint.

5.3. Kilépés esetén a kilépb tag a Szbvetséggel szembeni tartozasait a tagsigi viszony megsziinése
napjaig koteles rendezni. Tagdijfizetés szempontjabol minden megkezdett félév teljes f€lévnek szimit,
A tagsapgal kapcsolatos befizetések nem kdvetelhetok vissza.

5.4. A tagsagi viszonnyal rendelkez$ gazdalkod6 szervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén
megsziinik a tagsigi viszony, a gazdalkodd szervezet megsziinésére vonatkozé hivatalos kézlemény
idépontjaban.

5.5. Ha a tag nem felel meg a 4.1. pontban rogzitett feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatarid6vel irdsban felmondhatja. A felmondasrdl a kozgytilés dont.

6. A tagok jogai és kittelezetiségei

A Szdvetség nem természetes személy tagjai hivatalosan megbizott képviseloik Gtjan gyakoroljak
jogaikat és teljesitik kotelezettségeiket. A tagnak tbb megbizotl képviseldje is Iehet, de tagonként
csak egy szavazati joga van.

6.1. A rendes tagok jogai:

6.1.1. a Kozgyiilésen valo részvétel,

6.1.2. a Szdvetség tevékenységében vald részvétel,

6.1.3. a Kiszgyiilés §sszehivasara és annak napirendiére vonatkozo javaslattétel,

6.1.4. szavazas a Kozgyiilési hatarozatok meghozatalanal,

6.1.5. domtés a tagfelvételi szandékrol,

6.1.6. igényt tarthat érdekei szovetségi szintii képviseletére,

6.1.7. részvételi feltételek teljesitése mellett részt venni a Szbvetség rendezveényein, 6.1.8.
valaszthat és valaszthato,

6.1.9. legalabb 1 éves tagsagi viszony utan 1ij tag felvételét ajanihatja,

6.1.10. a Szovetség szolgiltatdsainak igénybevéiele, informacidinak fethasznalasa.

0.2. A rendes tagok kotelezetiségei:

6.2.1. a Szdvetség célja elérése érdekében végzett munkaban vald részvétel, informaciok
megadasa,

6.2.2. a Szivetség Alapszabilyaban, Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban és a
hatarozataiban foglaltak betartisa,

6.2.3. a Szivetség és a Kézgyillés ajanlasainak figyelembevétele,

6.2.4. Szbvetség etikai normainak betartasa,

6.2.5. tagdijbefizetés.
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A Szovetségbe felvételt nyert rendes tagok tagdijat kotelesek fizeti, melynek éves Osszege:
90.000.-Ft, azaz Kilencvenezer forint.

A tagdfj mértékének esetleges madositésard] az Elndkség elGterjesziése alapjan a Kozgyiilés
hataroz,

Az éves tagdij tagok altali befizetése minden évben februir 28. napjaig egy Osszegben
esedékes,

Azok a rendes tagok, akik a tagdijfizetdsi targyév kdzben nyernek felvételt a Szovetségbe, a
belépést kivetd tiz munkanapon beliil kotelesek befizetni az éves tagdij teljes Ssszegét. A
tagdijak befizetésc - altalinos szabaly szerint - dijbekérs levél - alapjan a Szbvetség
pénzintézeti  szamldjra  torténd  Atutaldssal teljesithetd. A" 224/2000  (X11/19.)
Kormanyrendelet szerint a Civil szervezet tagdij bevétele nem mindsiil értékesitéshd! vagy
szolgaltatds ny(jtasbol szarmazd 4rbevételnek, hanem egyéb bevételként kell azt
nyilvantartani. Mint egyéb bevétel, elszimoldsanak bizonylata lehet barmilyen szamviteli
bizonylatnak kinevezett dokumentum: pl. dijbekérs. gy a dijbekérs levél szamviteli
bizonylatként a tageégek konyvelésében rogzithetd, azaz az Egyesiilet nem kételes szamlat
kiallftani. Amennyiben a dijbekérd alapjan a tagdij befizetése az clbirt hatariddig nem térténik
meg, a rendes tag az egyesiileti tagsdgbdl eredd - Alapszabdly 6. pontja szerinti — jogait a
tagdithatralék fennallasanak idStartama alatt nem gyakorothatja. A tagdij mérséklésére vagy a
tagd{jfizetési kistelezetiség felfliggesztésére nincs lehetSség.

Amennyiben a tag a dijbekérs alapjdn a tagdij befizetését a naptari év december 15-ig nem
teljesiti, az Elndkség jogosult az 5. pont szerinti kizdrdsi eljarast lefolytatni és a tagot a
Szdvetségbdl kizarni.

6.3. A partolo tagok jogai:

6.3.1. a Szdvetség Kozgyiilésein szavazati Jog nélkiili véleményezés &s hozzaszolas, 6.3.2.
Javaslattétel, kezdeményezés,

6.3.3. a Szdvetség nyilt informécisinak felhasznaldsa.

A pértold tag vezet tisztségvisel6vé nem valaszthato.

6.4. A partol6 tagok kitelezettséget:

6.4.1. a Szovetséy céljai elérése érdekében végzett munkajshoz sziikséges informécio
megadasa,

6.4.2. a Szbvetség Alapszabalyiban, Szervezeti és Mikdési Szabalyzataban és hatarozataiban
foglaltak betartasa,

6.4.3. a Szdvetséy és a Kozgyiilés ajanlasainak figyelembevétele,

6.4.4. a Szbvetség etikai normainak betartésa,

6.4.5. a partoldi vagyoni hozzajarulds befizetése.

0.5. A tiszieletbeli egyéni tag:

6.5.1. meghivottként részt vehet a SzOvetség rendezvényein,
6.5.2. tagdijfizetési kdtelezettsége nincs,

6.5.3. tagsagi viszonya a kiszgyiilés Altali visszavonasi & érvényes.
A tiszteletbeli egyéni tag vezet’ tisztségviselévé nem valaszthato.




6.6. A tarsult tag:

6.6.1. a rendes tagra vonatkozo 6.1. pontban foglalt jogosuitsagok illetik meg azzal, hogy a
Kézgyiilési hatarozatok meghozatalanal szavazati joggal nem rendelkezik, tovabba a tarsult
tag vezeto tisztségviseldvé nem valaszthatd, tovabbd egyéb tisztséget sem viselhet.

6.6.2. tagdijfizetési kotelezetisége: 200.000,- Ft/év.

7. Szervezeti felépités
7.1. A Kozgyilés
A Szivetség dontéshozo szerve a Kdzgyiilés, mely a Szovetség rendes tagjainak Osszességébol All

7.1.1. A kozgytilés dsszehivasa, helye, a meghivo

A Kozgylilés évente rendes {ilést tart, melyvet az Elndkség a napirendi pontok kiszlésével hiv
ossze. :

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b} az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢} az itlés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakorkben allaspontiukat kialakithassdk.

A kozgyilés, mint déntéshozd szerv az iilését a székhelyen vagy a meghivoban megjelslt,
Magyarorszag teriiletén 1év6 helyen, a kdzgyGlés megtartdsara alkalmas helyiségben tartja. A
kézgylilés helyszinét az elndkség hatdrozza meg és a kdzgytilési meghivoban tajékoztatja a
tagokat.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabilyszeriien hiviak 8ssze, az fiilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul
az iilés megtartisihoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszeriien k&zilt napirenden szerepld kérdésben hozhatod
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl$
kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarul.

7.1.2. A Kozgylilésre sz616 meghivét, valamint ezzel egyiitt a napirendet a Kozgytilés elott
legaldbb 15 nappal kell kézbesittetni, igazolhaté modon. A meghirdetést a Szédvetség
honlapjan is kzze kell tenni.
7.1.3. Az Elnbkség rendkiviili Kozgyiilést is Osszehivhat, ennek okat, siirgbsségét utdlag
indokolni koteles.
7.14. Az Elndkség kételes rendkiviili Kozgylilést dsszehivni a Szdvetség rendes tagjai 1/3-
dnak irdsos kérése alapjdn, vagy a Feliigyeld Bizottsag inditvAnyara az ok ¢és a napirend
megjeltlésével.
Az Elndkség tovabba koteles a kozgyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabél, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozésokat nem fedezi,

b)az egyesillet elérelathatlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az a-¢) pontban felsoroltak alapjan &sszehivott kzgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra
okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

Ganezer Giabor
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7.1.5. A KézgyGiés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

aoge

&

R g e

1.
0.

az Alapszabidly megallapitasa és madositasa,

a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat elfogadasa és madositasa,

az Etikai kodex elfogadasa és modositdsa,

az elndk, két alelnSk és az Elnokség tovabbi négy tagjanak megvalasztasa,
visszahivasa, dijazésdnak megéllapitisa

a Feliigyeld Bizottsag elndkének és két tagjanak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitisa

a Szavazatszamlal6 Bizottsag elntkének és két tagjanak megvalasztasa,

az éves koltségvetés ¢s gazdalkodas, az éves beszamold,ezen beliil az Elndkségnek az
egyesiilet vagyoni helyzetér6l sz010 jelentésének elfogaddsa,

a rendes tagok éves tagdijanak megallapitisa és a fizetés modjanak meghatirozasa,

az Elntkség éves beszamoldjanak értékelése és elfogadisa,

a Szivetség megszinésének, mas egyesiilettel vald egyesiilésének elhatdrozasa,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselSjével, a feliigyeldbizotisag tagjaval vagy ezek hozzitartozdjaval
kit;
a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizotisigi tagok vagy més egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
grvényesitésérdl vald dontés;

a valasztott konyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivésa és dijazdsanak megallapitisa;

a végelszamold kijeltiése.

7.1.6. Kozgyiilési hatdrozathozatal:

a.

A Kozgyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a rendes tagoknak legalabb az 50%-a + 1 taga
hatarozathozatal teljes idétartama alatt jelen van. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.

Hatérozatképtelenség esetén 8 mnapon beliili iddpontra, ugyanazon napirenddel
osszehivott, megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamdara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételi Kozgyllés az eredeti
kdzgyiilésre sz0l6 meghivoban, akdr az eredeti Kozgyiilés tervezett napjanak egy
keésGbbi idGpontjara is 6sszehivhat6. A tagokat a meghfvéban t4jékoztatni kell, hogy
az azonos napirendi pontokkal megismételt kizgyiilés a megjelentek szdmara tekintet
nélkiil hatirozatképes.
A Kdzgyiilés hatarozatait - amennyiben az Alapszabdly masként nem rendelkezik - a
jelenlévd tagok egyszer(i szotobbségével hozza. A szavazas akkor valik érvényessé és
eredményessé, ha a leadolt igen szavazatok iSbbségben vannak. Szavazategyenlfség
esetcn az elnOk djabb szavazdst rendel el.
A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi

személy terhére masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d} akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi szeméiynck

item tagja vagy alapitdja;

¢)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolydson alapulé

kapcsolatban all; vagy

f) aki egy<bként személyesen érdekelt a déntésben,

.....................

Gancgér Gdbor
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A Szdvetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatirozata szikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz &s az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyitlési
déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotGbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kozgyiilésen a Szovetség rendes tagjai egy-egy szavazati joggal birnak.

A kozgyiilés hatarozatait oly moédon hirdeti ki, hogy a hatdrozatokat a tagoknak
elektronikus levélben megkiildi, valamint a Szbvetség székhelyén kifiiggeszti illetve
honlapjan kézzéteszi.

A Kozgyiilés levezetésének rendje

A Kozgyllés levezetdje a Szbvetség elndke, akadalyoztatisa esetén az Altala
megbizott egyik alelodk. Minden Kozgyiilés elsé napirendi pontja a
Jegyzbkonyvvezetd és jegyzOkdnyv hitelesitGk megvalasztisa, masodik napirendi
pontja a napirend clfogadasa. Tiszthjitds esetén ezt koveti a Szavazatszamlald
Bizottsag megvalasztasa.

A Kozgytilésnek minden eifogadott napirendi pontot meg kell tArgyalnia.
Napirend megallapitasa
A Kozgytlés napirendjét a tagsag t6bbségi szavazassal fogadja el.

A kozgyiilési meghivéd kézbesitésétol vagy kdzzétételétdl szamitott 5t napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a kbzgytilést Ssszehivo szervtdl vagy személytdl a
napirend Kiegészitését kérhetik, a kicgészités indokolasdval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dént. Az elnbkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovibba elfogadas
esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél
szamitott legkés8bb 2 napon beliil igazolhaté moédon kizli a tagokkal.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrsl az elndkség nem dont vagy azt elotasitja,
a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szol6 hatirozat meghozatalat megel6zden kiilén
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Keépviselet a Kozgyiilésen

A Kézgyiilésen MaReSz tagjat csak olyan személy képviselheti, aki a cég tdrvényes
képviseltje, vagy akinek ilyen személy teljes bizonyité erejlii maganokiratba vagy
kozokiratba foglalt meghatalmazdst adott és a MaReSz tag alkalmazottja. A
kézgyiilési képviseletre MaReSz tag mas MaReSz tag, vagy annak alkalmazottja
részere nem adhat meghatalmazast. A kozgyiilési képviselet soran minden MaReSz
tag kizarolag egy szavazokésziileket vehet fel szavazogéppel torténd szavazas esetén.

JegyzB8kinyvvezetés

Minden hatarozatot szd szerint kell rigziteni az iilésrd] készitett jegyzOkodnyvben. A
Kézgyilésrol a jegyzOkdnyvvezetd jegyzdkonyvet készit, a Kozgyiilés hatarozatait
sorszamozza. A hatdrozatok sorszdmai egy naptari éven beliil folyamatosak.

Gahiczer Gibor
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A jegyzbkényv tartalmazza: a Kozgyiilés helyét, idejét, a jelenkévd tagok, meghivott
személyek &s a jegyzOkonyvvezetd nevét, jegyzOkonyv hitelesitbk nevét, a napirendet,
a hozzaszélisok Ilényegét, a hatirozatokat, a szavazati aranyokat, és azok
végrehajtdsira meghatarozott hataridét. A jegyz6konyv hivatalos meliéklete a jelenléti
iv és a meghataimazisok. A Kozgylilés levezetd elndkének joga van a szavazast
megelézéen megkérni a hatdrozat szdvegének pontos megfogalmazisat és
jegyzOkonyvbe rogzitését. A jegyzOkonyvet a jegyzOkdnyvvezetd koteles a
Kozgyiilést kivetden 7 munkanapon beliil a jegyzékonyv hitelesitdkkel alairatni. A
jegyzOkdnyvet a fotitkar koteles megbrieni alairt és digitalizalt formdban. A
Kozgyiilési hatarozatokat a tagokhoz is el kell juttatni. A jegyzdkényvek korlatozottan
nyilvanosak, bdrmely MaReSz tag szamara biztositani kell a betekintés lehet6ségét a
MaReSz Kozgytiléseinek alkalmaval vagy barmilyen elére egyeztetett idépontban, a
Szdvetscg irodajaban. Més személyeknek a jegyzOkonyvekbe csak az Elndkség kitlon
fethatalmazasaval adhaté betekintés a MaReSz irod4jdban, valamely eindkségi tag
vagy a [btitkar jelenlétében.

7.2. Az Elntkség

A Szbvetség ligyvezetd és képviseleti szerve a 7 tagli Elntkség, amely az Alapszabdlyban és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megvaldsitasa, valamint a Kozgy(ilés hatirozatainak
végrehajtisa érdekében irdnyitja és Ssszehangolja a Szdvetség munkajat.

7.2.1. A Kozgyiiiés a Szdvelség rendes tagjainak (a tovabbiakban jelen alpontban:
tagszervezet) képviseletére jogosult természetes személyek koziil a Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden, titkos szavazassal 4 évre vilaszija 7 tagn Elnokségét.
A tagszervezet képviseletére jogosult természetes személy lehet a tagszervezet egy vagy t5bb
vezetd tisztségviseldjén thlmenden a tagszervezetiel akdr tagsagi jogviszonyban, akér
munkaviszonyban vagy megbizisi jogviszonyban 1évS olyan természetes személy, aki a
tagszervezet vezetd tisziségvisel(jéidl szdrmazd meghatalmazds révén jogosult a
tagszervezetet a Szdvetségben képviselni.

7.2.2. Az elndkségi tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviselbnek az iltala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozé joganak
megsziinésével,

- hatdrozott idejli megbizatis esetén a megbizis iddtartamanak Icjartaval;

- az elndkségi tag haldlaval

~ a vezeld tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges kdrben
10rténd korlatozasaval;

- a vezetl tisztségviseldvel szembeni kizrd vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

a. Az Elntkség tagjai kizardlag a Kozgyiilés altal hivhatok vissza. Tirdl a Szdvetség
rendes tagjai a Kdzgylilésen nyilt szavazassal dontenek.

b. Az Elntkség tagjai barmikor indoklas nélkiil lemondhatnak tisztségiikrl.

c. Az Elndkség barmelyik tagja megbizatdsanak megszlinése esetén a Kozgyiilés a

valasztasi ciklusbol hatralévd idGre, az Alapszabélynak és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen, valaszt j tisztségviselot.

Gandfer Gébor
elndik
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7.2.3. Az Elndkség hataskore:

a.

&

mo an

A Kozgylilés tilései kozott az EIndkség - a Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozd
kérdések kivételével - dontéseket hozhat a Szovetség tevékenységét érintd
kérdésekben. Dontéseirdl a legkdzelebbi Kozgylilésen beszamolni tartozik.

Szakmai tagozatok megalakiidsanak jovahagyasa, megsziintetése a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eloirasai szerint.

Az Elndkség hataskire a rendes tagok tagsdgi viszonyinak megsziintetése.
Munkabizottsagok Iétrehozasa.

irasbeli, e-mail Gtjén t6rténd vagy internetes szavazas elrendelése.

A Sziovetseg képviseletére dllandd vagy ad hoc megbizas adésa.

7.2.4. Az Flntkség feladata:

a.

aEAra

a Szbvetség tevékenységének iranyitisa két kozgylilés kozétti idbszakban, az
egyesiilet napi iigyeinek vitele, az figyvezetés hatdskorébe tartozd iigyekben a
dontések meghozatala;

a Kozgyiilés iiléseinek a Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban foglaltaknak
megfeleld Gsszehivasa,

a Kozgyiilés dontéssinek eldkészitése, tervezetek, heszamolék és javaslatok
kidolgozasa, valamint a déntések végrehajtasanak biztositasa,

az éves gazdalkodasi terv &s beszamolé elkészitése, a Szivetség gazdilkodasinak
irdnyitasa, az €éves kiltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

a tagozatok munkajinak iranyitisa,

a Szdvetség megfeleld képvisclete mis tarsadalmi szervezetekben,

az 4llami iranyité szervek altal kért vagy alkalmilag indokolt szakmai alldsfoglalasok
elkészitése,

biztositani az 4llami kitiintetésekre és egyéb dijakra vald jeldlések, elbterjesztések
megfelel® beadasat,

biztositani a megfeleld és eredményes kapesolattartist a Szdvetség szamara kiemelt
partnerekkel, szakemberekkel, szakmai szervezetekkel, tisztségviselokkel és a
tagsaggal,

minden olyan tevékenység, amelyet szdmara jogszabaly meghataroz.

az szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlisira és befektetésére vonatkozd, a
kozgyiilés hataskdrébe nem tartozé déniések meghozatala és végrehajtasa;

a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elbkészitése;

az Elntkség altal dsszehivott kizgyiilés napirendi pontjainak meghatarozésa;
részvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvaniartisa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése; az
egyestilet mitkddésével kapesolatos iratok megbrzése;

a Szovetséget €rintd megszlinési ok fenméallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e (drvényben eldirt intézkedések megtétele;

7.2.5. Az Elnokség hatarozatképessége:

Az elnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha az elndk, vagy az egyik alelndk és legalabb
tovabbi 3 tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszeril tobbséggel hozza meg. Az
elndkségi iilést az elnok szitkség szerint, de évente legalabb hat alkalommal a napirendi
Javaslatot tartalmazo meghivoval, az ilést megeldzben legalabb 8 nappal elektronikus levélben
hivia Gssze. .

Az Flnokség tovabbi mitkodési szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szabalyozza.

Ganezer Gibor
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7.2.6. Kizard és Osszeférhetetlenségi szabilyok:

Elndkségi tag az a nagykoru személy lchet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, Az elndkségi tag feladatait személyesen kételes
elltni.

Nem lehet vezetd tisziségviseld (elnodkségi tag) az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerBsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizddé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkozastdl
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozéastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alait az itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatirozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

7.3. Feliigyels Bizottsig

A Feliigyeld Bizottsag ellenbrzi a Szivetség az Alapszabaly és a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
szerinti mitkddését és gazdilkoddsat. A Felligyeld Bizottsdig munkajat az Alapszabdlynak és a
Szervezeti €s Mitkddési Szabélyzatnak megfelelden a torvényi eldirdsok betartisa mellett végzi.

A feliigyel6bizottsag tagjai a felligyelGbizottsdg munkdjiban személyesen kotelesek részt venni. A
teliigyelobizotisdg tagjai a jogi személy tligyverctésétd]l fiiggetlenck, tevékenységiik sorén nem
utasithatdak.

7.3.1. A Feliigyeld Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgy(ilés tobbségi szavazdssal vélasztja
meg a rendes tagok képviseldi koziil két éves idStartamra. A Feliigyeld Bizotisdg tagjait
paratlan évben kell megvalasztani. A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykorii személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatisahoz szilkséges korben nem korlatoztak.

7.3.2. A Feliigyelo bizottsigi tagsig megsziinése: -

- vigszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviselnek az &ltala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozd joganak
megszimésével,

- hatérozott idejli megbizatis esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

- feliigyelobizottsagi tag, elnk halaldval;

- a feliigyeldbizottsagi tag, elndk cselekviképessépének a tevékenysége ellatasihoz szitkséges
korben térténd korlatozasaval;

- a feliigyel6bizottsdgi tag, elnSk szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével.

a A Feliigyeld Bizottsig tagjait kizdrolag a Kozgyiilés hivhatja vissza. Errdl a Szovetség
rendes tagjai nyilt szavazassal déntenek.

b. A Feligyelé Bizottsdg tagjai banmikor indoklas nélkiil, azonnali hatallyal

lemondhatnak tisztségiikr6l. A feliigyelobizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
Szoveiség Elndkéhez intézi.
c. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag elnSkének vagy barmely tagjanak megbizatésa id6

el6it megsziinik, a Kozgyiilés a vélasztasi ciklusbol hatralévs idbre, az Alapszabély és
a Szervezeti és Miiktdési Szabalyzat szerint vélaszt j tisztségviseldt.

7.3.3. Nem lehet a Feliigyelt Bizottsag tagja, aki:

a. az Elndkség tagja,
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b. a Szdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik,

c. az a. pontban meghatirozott személyek hozzatartozdja vagy munkatarsa.

d. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra vonatkozd

kizéro ok all fenn.

7.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasaird] a Szévetség Elndkségét tajékoztatja. Koteles a
Kozgytilést tajékoztatni és annak Ssszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a. a Szovetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szbvetség érdekeit
egyebkeént silyosan sértd esemény t6riént, amelynek megsziintetése vagy kivetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése a Kozgyiilés dontését teszik szitkségesse,

b. vezetd tisztségviseldk felelbsségét érintG tény meriilt fel.

7.3.5. A Kozgylilést a Feliigyeléd Bizottsdg inditvanyara - annak megtételétol szamitott 30
napon beklil — a napirend meghatarozaséval 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a Kozgytilés Gsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

7.3.6. A Feliigyeld Bizottsag jog- és hataskore:
a. A Szdvetség tisztségviselditdl, munkavallalsitol és a Szodvetség testitleteitd! jelentést,

tajékoztatast kérhet, tovabba a Szbvetség konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b. A Feliigyeld Bizotisag miikodéséért kdzvetientll és kizardlag a Kozgytilésnek felelds.
Munkdjarél évente egy atkalommal tartozik a Kozgylilésnek beszamolni.
c. Amennyiben a Kozgylilés a tdrvényes miiktdés helyreallitisa érdekében szitkséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyeld Bizoitsidg koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

d. A Feliigyelo Bizottsag elndke, vagy képviseletében a bizottsdg tagja jogosult az
Elndkség lilésein, illetve barmely testiileti iilésen és rendezvényen - feliigyeleti joggal
- részt venni.

e. Az éves gazdalkodasi terv, koltségvetés és beszamold elfogadasat az Eindkség csak a
Felitgyel6 Bizottsag véleményének ismeretében terjesztheti a Kozgyiilés elé,
f. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga hatarozza meg.

7.3.7. Feliigyeld bizottsagi hatarozathozatal:

A Feliigyeld Bizottség iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tdbb mint fele jelen van,
Hatarozatait nyilt szavazassal, széi6bbséggel hozza.

7.4. Szavazatszamlalo Bizottsag

A 3 tagn Szavazatszdmlalo Bizottsag feladata a tisztségviseld valasztasok sordn a szavazatszamlaldsok

Alapszabélyban és a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban elOirtaknak megfelel6, szabalyszerii
lebonyolitasa.

7.4.1. A Szavazatszamlalo Bizottsig elnSkét €s két tagjat a Kozgyiilés valasztia meg a tisztajité
Kozgylilés alkalmaval az {ilés id6tartamara szdi6an.

742. A Szavazaiszamldlo Bizottsag feladata a tisztségviseld valasztdsok sordn az
Alapszabalyban, a Szervezeti és Milksdési Szabdlyzathan vagy az Etikai Kodexben eldirtak
megfeleld, szabdlyszerti lebonyolitasa, figyelemmel kisérése, illetve az ehhez kapcsolédo
esetleges szavazatszamlalas.

Galiczer Gabor
clnlk
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Amennyiben a Kozgyiilés lezajldsa soran valamilyen az Alapszabilyba, a Szervezeti &s
Mitkodési Szabélyzatba vagy az Etikai Kédexbe #tkdzd szabalytalansagot vél felfedezni,
koteles azt jelenteni a levezetd elnsknek.

7.5 Etikai Bizottsig

7.5.1. Az Etikai Bizottsag 3 fés. A bizotisig elnskét az Elndkség 5 8s tobbségi szavazattal
valasztja meg. A megvélasztott elnok tesz Javaslatot, indokl4ssal, a bizottsdg masik két tagjara.
Az cgyik tagot a Szbvetség tagjainak képviseldi koziil kell vélasztania. A masik tag
Szdvetségen kiviili személy is lehet, {pl. jogasz, ligyvéd, nem tag cég munkatarsa, stb.}

Mindkét bizottsagi tagrdl az Elndkség szavaz, Elutasité szavazasi eredmény esetén a bizottsdgi
elndk 4j jeloltet terjeszt eld elfogadasra. '

A bizottsagnak joga van kiilsé szakért6(k) felkérésére. Az egyes eljarasok lefolytatasara sajat
maga dolgozza ki az eljarasi rendet.

7.5.2. Etikai Bizottsag feladata:

a) Az Fiikai Kédex kidolgozasa, idGnkénti atiekintése, és a Kozgyiilés elé terjesziése
clfogadas céljabél;

b) eljaras az Elnokség vagy Kozgyiilés 4ltal az Etikai Bizottsag hataskorébe utalt

kérdésekben;

c) iranyelvek és allasfoglalasok kidolgozdsa;

d) Eljards a tagokkal szembeni fegyelmi és ciikai tigyekben. Az Etikai Bizottsdgnak nincs

dontési jogktre a tagok Kizardsat illet6en, arra csak ajanlést tchet az Elntkségnek, mely nem

kotelezi az Elndkséget;

e) Egyedi dontéseket hoz.

7.6. Tagozaick
A Szdvetség szakinai tagozatokat alakithat,

A tagozat a MaReSz Elntksége altal elfogadott, legaldbb 7 rendes MaReSz tagot (Omoritd, a
rendezvényszervezés valamely szakmai teriiletét dsszefogd csoport, amely a tagozatok miikadési
rendjének betartasaval a MaReSz Elndkségének és a tagozatvezetdnek az irAnyitisa alatt miikodik.

A tagozat és annak képviseldje nem jogosult kdtelezettségvallaldsra, szerzédés alafrisara, a tagozat a
MaReSz Elndkségének irdnyitasa alatt 4116 jogi személyiséggel nem rendelkezd operativ csoport,

A Tagozatok részletes milkddési szabalyzatait a Szervezet &s Mitkodési Szabalyzat tartalmazza.

4z egves tagozaton belili kilon szakterilletelkel foclalkozs cégek a tagozaton beliil szekcickat
hozhatnak létre, szekcicvezetSket jelolhetnek, és olvan jogkdrrel rubdzhatick fel Sket._amely alapion
évi 2 alkalommal szekciculést tarthatnak, és dintési javaslatokat terjeszthetmek fel a tagozarvezetdknek
a_szekcidtagok inditvanva alapidn. A szekcickon (rténd szavazds a_tagozati iilések szavazaii
rendszerével azonosan mitkidik, azzal a kitstellel hogy a szekcickon hozoit dontéseket a tavozati
tilésen is el kell fogadiatmi, A szekeiok Iétrehozdsihoz minimum 3 tagceg sziikséges.

8. Tisztségviseldk

8.1. Elnsk

......................

Ganeger Gabor
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A Szbvetséget harmadik személyekkel szemben a Szovetség Elndksége nevében az elnok képviseli.

8.1.1. Az eintkot a Kozgytilés kozvetlenil, titkos szavazassal 4 évre valaszija meg.

8.1.2. Az elndki tisztség megsziinése:

8.13.

- visszahivassal,

- lemondéssal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviselonek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozd joganak
megsziinésével,

- hatdrozott idejii megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- az elndk halaiaval :

- az elndk cselekvoképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges kirben torténd
korlatozasaval;

- a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az elndkot kizirolag a Kozgyiilés hivhatja vissza. Eredl a Szovetség rendes tagjai

Kozgyhilésen nyflt szavazassal déntenek.

8.1.4. Az elndk barmikor indoklis nélkiil lemondhat tisztségérél. Dontésérdl 3 napon beliil
frdsban koteles értesiteni a fGtitkart, az Eln6kség tagjait és a Feliigyeld Bizottsagot. Ekkor az
Elndkség 30 napon beliili idopontra rendkiviili Kozgylilést hiv ossze az Uj elndk
megvalasztasira.

8.1.5. Az elnok feladata:

Mo pe o

£.

a Szivetség alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi Jogok gyakoroldsa,

a Szbvetség tevékenységének irdnyitasa két elndkségi iilés kozottl idészakban,

az Elndkség munkajanak koordinalasa,

a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos irAnyitasa és feliigyelete
Kozgylilések Bsszehivasa, ,

a Kozgyliléseken évenkénti beszamoldsi kotelezetiség az Elnskség szakmai- és
gazdalkod4si munkajarol,

az Elndkség tdj¢koztatasa intézkedéseirsl és dontéseir8l a soron kovetkezd iilésen.

8.1.6. Az elndk hataskdre:

8.2. Alelnoksk

A bankszimla feletti rendelkezés,

Képviseli a Szovetséget a hatdsagok és mds allami, allamigazgatasi, tarsadalmi
szervek, koztestitletek, valamint a nemzetkézi szervezetek elétt.

A tdtitkarral egyiitt megallapitia a testiileti iilések napirendi pontjait.

Osszehivia és vezetia Kozgyiilést és az Elnoskség iiléseit, a napirendet.

Rendkiviili, halaszthatatlan esetben dont és intézkedik az Elndkség hatasksrébe
tartozo tigyvekben.

A Kozgylilés az alelndkoket az einskség megbizatasanak idétartamara vélasztja,

8.2.1. Az alelndki tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,
- lemondéssal,

claitk
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- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseldnek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozé joganak
megsziinésével,

- hatarozott idejli megbizatds

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;

- az alelntk hatdlaval

- az alelndk cselekvéképességének a tevékenysége ellatisihoz szikséges korben
1oriénd korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizar( vagy Ssszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

8.2.2, Az alelndkdt kizardlag a Kozgyiilés hivhatja vissza. Erre vonatkozoan az elnok
Jjavaslatot tehet a Kozgyiilés felé. A visszahivasrol a Szbvetség rendes tagjai a Kozgyiilésen
nyilt szavazissal dontenek.

8.2.3. Az alelndk barmikor indoklas nélkiil lemondhat tisztségérl. Déntésérsl 3 napon beliil
irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elnskség tagjait és a Feliigyelé Bizottsagot. Ekkor az
Elndkség 30 napon belilli idOpontra rendkivilli Kozgylilést hiv Ossze az uj alelnok
megvalasztisara.

8.2.4, Alelntkok feladatai és hatdskore:

a. Az elndk altalanos helyettesitése, annak lemonddsa akadélyoztatisa vagy felkérése
esetén. Ilyen esetekben feladatai és kitelezettségei megegyeznek az elndkével.
b. Aktiv szerepvallalas az elnok segitésében feladatainak és kotelességeinek ellatasaban.

9. Titkirsag, fotitkar

A Bzivetség Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szerinti feladatainak ellatisat
Titkarsig végzi, amelynek vezetdje a fOtitkar. A Szovetség fotitkarat az Fintkség nevezi ki
hatarozatlan idére. A munkéltatéi jogokat az clndk gyakorolja.

A fotitkar a Szbvetség testiileti ilésein tandcskozasi és véleményezési joggal vesz részt.
A fBtitkar feladatai és kdtelezettségei

- A Titkarsag 5sszefogasa, irdnyitisa.

- Részvétel az elndkségi iiléscken, a kdzgyiiléseken, a bizotisgi, és a tagozati {iléseken.

- Ujtag beléptetésének teljes korli bonyolitisa, felvételérdl értesfidse.

- Az elndkségi illések és a kdzgytilések teljes korii elokészitése, a helyszin biztositasa, a
napirendek Osszedllitdsa, a részivevdk Osszehivisa, mds meghivott személyek
meghivasa.

- Az elnbkségi iilésekrd] és a kdzgyliléseketl jegyzOkdnyv vezeidse, sziikség esetén azok
alairatasa 7 munkanapon beliil.

- Az Elndkség és a Kozgyiilés dontéseinek, jegyzokdnyveinek irdsos kommumkalasa
minden érintett fél irdnyaba.

- Teljes korli kapcsolattartas az Elndkség tagjaival, a Feliigyeld Bizoitsag tagjaival, és a
tagozatok és a bizottsagok vezetSivel.

- A jelslési folyamatok adminisziraciéjanak tamogatésa.

- A Szdveiség miikodéséhez szilkséges adminisztrativ feladatok teljes korii elvégzése:

—  kintléviségek, tagdijtartozasok kezelése,

— az altalanos tigyintézésben: ki-be levelek, jegyzokdnyvek iktatdsa, postakdnyv
vezetése, szamlazas, stb.

— az{j MaReSz tagok bevonasiban és beléptetésében,

...................
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— a MaReSz sajtomunkdiban, marketing kommunikacits tevékenységében (web,

hirlevelek; hirdetések, nyomda, sth).
- Reészt vesz:

— az éves &s kozéptavia tervek megvaldsitisaban;

— aMaReSz rendezvényeinek megszervezésében;

— a MaReSz megfeleld képviseletében mas szervezetek munkéjéban;

— az 4allami kitiintetésekre és egyéb dijakra vald jelolések, cloterjesziések
beadasaban;

— amas szakmai vagy allami szervek altal kért vagy alkalmilag indokoli) szakmai
allasfoglalasok elkészitésében;

— a MaReSz szidméara kiemeit partnerekkel, szakemberekkel, szakmai
szervezetekkel, allami tisztségviselOkkel és a tagsaggal vald kapesolattartas;

— minden az elndk, a Kozgyiilés, és az elndkségi ilés altal szamara kiadott
feladatban.

10. A Szovetség gazdalkodasa
10.1. Bevételei killdnsen:

- a tagok altal fizetett tagdij,
- & célja szerinti tevékenységébOl szdrmazd bevételek,
- tamogatoi hozzajarulasok.

10.2. A Szbvetség az Alapszabaly 3. pontja figyelembevételével vallalkozdi tevékenységet is
folytathat. Az ebb8l szarmazé eredményét nem oszthagja fel, kizardlag céljanak megvaldsitasara
forditja.

10.3. A Szdvetség ¢ves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik.

10.4. Az egyesiilet az egyesiileti ¢él megvaldsitasaval kozvetieniil Ssszefliggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

11. A Szivetség megsziinése

11.1. A Szbvetség megsziinésének, valamint méis egyesiilettel vald egyesiilésének elhatdrozasa a
Kozgyiilés kizardlagos hataskire.

11.2. A Szovetség jogutdd nélkiil megszinik, ha
a) a tagok kimondjak megszimését;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
¢) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és
1j célt nem hatdroztak meg; vagy
d) tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyul6 megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

11.3. Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrél

Az egyesiilet jogutdd nélkiilli megszinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fenmmaradd vagyont az alapszabalyban meghatirozott, az egyesiilet céljaval megegyez$ vagy hasonld
cel megvalositasara létrejott kdzhasent szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birdsag jogszabatyban

.....................

Gapczer Gabor
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meghatirozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabély nem tartalmaz rendelkezést a
megsziin egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kézhasznl szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsérél a nyilvantartd birésag a torlést kimondé hatarozatiban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére szitkség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
Jjog az egyesiilet toriésével szall 4t az 1j jogosulira.

12. Szervezeti és Miikédési Szabslyzat

Az Alapszabaly altalanos rendeikezéseivel Gsszhangban a Szervezeti és Miitkdési Szabalyzatot — az
Elnokség eldterjesziése alapian — a Kozgyiilés hagyja jova.

13. Etikai Kddex

A Szivetség a maga alkotta Etikai Kodex hatalya alatt miiktdik. A Kédex karbantartasa a mindenkori
Elnékség feladata. Etikai kérdésekben az Etikai Bizottsag dont, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban meghatarozott iranyelvek szerint,

14, Jogorvoslat

A Szovetség valamely szervénck torvénysértd hatdrozatat, ha az békés vton nem rendezhetd,
barmelyik tag - a tudomdsra jutdstél szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a hatarozat meghozatalatol
szamitott 1 éves, jogvesztd hatiridén beliil — birosag el6tt megtdmadhatja. A megtdmadis részletes
szabélyait a Ptk. 3:35-37 §-i hatérozzik meg,

15. Egyéb rendelkezésck

A miikddéssel kapcsolatos iratokba barmely rendes tag az Einckség felé benyujtott irasbeli kérelem
jovahagydsa utdn 30 napon belill betekinthet, kivéve azon iratokat, amelyek az informacios
dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvényben meghatirozott,

adatvédelem ala tartozd adatokat tartalmaz,

A Szivetség minden tisztségviseldjét titoktartasi kotelezettség terheli, kiilonosen személyi, etikai,
gazdalkodasi és stratégiai tervezési- és dontéshozatali téren.

Osszeférhetetlenségi vitas esetekben az Ftikai Bizottsag dont.
Jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
torvény (Ptk.) illetve az egyesiilési jogrél, a kozhasznn Jjogallasrél, valamint a civil szervezetek

mitk&désérsl és tamogatasardl szald 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadéak.

Alulirett, dr. Farkas Zoltin Sdndor, mint jogi képvisels igazolom, hogy az alapszabdly egységes
szerkezetbe foglalt szivege megfelel az alapszabdily médositisok alapjdn hatilyos tartalmanak.

Budapest, 2021. januir 28. napjin

Alalirott, Dr. Farkas Zoltan Sandor, 36059817 kamarai azonosité széﬁuugyvediglt ﬁig-gkératot
szerkesztettem és a mai napon — 2021 .....8%....42........... napjin = Budapesten ellenjegyzem:




